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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - ACCEPTANCE OF " COMMERCIAL 
EMPLOYMENT” BY RETIRED GOVERNMENT SERVANT 

AMENDMENT ISSUED . 


G , O. (P ) 151/62. 


FINANCE DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 18th April 1962 . 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the 
following amendment to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 11/62, dated 18-4-1962 . 
In Part III of the said rules, the note under rule 125 shall be 
numbered as Note 1 and 

(i) in Note 1 as so numbered , for the words " Company, firm or 
individual” , the words " Company, Co-operative Society, firm or in 
dividual" shall be substituted ; and 

(ii ) after Note 1 as so numbered , the following Note shall be 
inserted namely : - . 
Note 2 : 

For the purpose of Note 1, employment under a Co-operative 
Society shall include the holding of any office whether elective or 
otherwise , such as that of President, Chairman , Manager, Secretary , 
Treasurer and the like , by whatever name called in such a society . 

By order of the Governor , 
M.MOHAMMAD IBRAHIM , 

Joint Secretary . 
To 

The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
7701 Eg . 


The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Departments and Sections of the Secretariat. 
The Secretary to the Governor and Comptroller , Governor s 

Household . 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries , 

Deputy Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Superintendent of Government Presses. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


NOTIFICATION 


No. 16161|L5 62|HLD . 

Dated , Trivandrum , 12th March 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Managements of Ideal Columbia Works, Express 
Hotel Road , Kozhikode, Ceylon Columbia Works, Y.M.C.A. Road, Calicut 
and Royal columbia Works, East Kottamparamba, Kozhikode and their 
workmen represented by the Secretary , Kozhikode Taluk Umbrella 
Workers Union, Kozhikode, received by Government on 5-3-1962 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 

N. KALEESWARAN , 
Deputy Secretary . 


BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, KOZHIKODE 
( Friday, the second day of March , Nineteen Hundred and Sixty -two ) 

Present : 
SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 43 OF 1960 
( On the files of the Calicut Industrial Tribunal Court ) 

Between 

THE MANAGER , 
IDEAL COLUMBIA WORKS, EXPRESS HOTEL ROAD, KOZHIKODE 

THE MANAGER , 
CEYLON COLUMBIA WORKS, Y.M.C.A. ROAD , CALICUT 

THE MANAGER , 
ROYAL COLUMBIA WORKS, EAST KOTTAPARAMBA , KOZHIKODE. 

Versus 

THE SECRETARY, 
KOZHIKODE TALUK UMBRELLA WORKERS UNION , KOZHIKODE . 
Representations: 
Sri C. Achutha Menon , B.A.,B.i., 

For Management. 
Advocate , Kozhikode. 
Sri V. T. Induchoodan , President of Union . 

For Union . 
C. 1101 A 


month s 


AWARD 
By order No. 40987|L5|60|HLD of the Health and Labour Department 
of the Government of Kerala dated 20-7-1960, the Industrial Dispute 
between the parties described above was referred to this Court for adjudi 
cation. The issues referred to adjudication are the following : 

( 1 ) Bonus for the years 1957-58 and 1958-59 . 

( 2 ) Confirmation of workers who have completed 6 month s service. 
2. The Union filed their statement on 25-8-1960 . With regard to 
bonus the union demand is one month s wages for both years from all the 
three managements . The Ideal Columbia Works paid one 
wages as bonus for 1957-58. So the claim of the union for bonus against 
the Ideal Columbia Works is confined to the year 1958-59. According 
to the Union all the managements have earned sufficient profit so as to 
meet the demand of the Union . According to the Union there are a 
number of workers in all the three factories who have completed 6 month s 
service without getting permanency and the Union prays to pass an order 
making them permanent. 

3. In the reply statement, it is contended that in none of the factories 
there is any available surplus to pay bonus in any year. The Ideal 
Columbia Works paid one month s bonus in 1957-58 with considerable 
dificulty and they are not in a position to give bonus in the year 1958-59 . 
According to the managements they are not in a position to pay any 
bonus for any of the two years. Under issue No. 2 the managements 
contend that temporary workers are appointed for short periods of 2 or 
3 months during the season. After the season time even the permanent 
wowers do not have work . So it is impossible to make the temporary 
hands permanent. The union filed a rejoinder controverting the manage 
ment allegation. 

4. The Union examined ww1 to WW6 and marked Exts. W1 to W18. 
The management examined MW1 and marked Exts . M1 to M8. 

5. The workmen in an industrial establishment are entitled to get 
bonus if there is available surplus after meeting all the prior charges in 
2 particular trading year. The managements have produced the audited 
balance sheets of all the three factories for the relevant years. They 
contend that there is no available surplus in any year. 

6. Ceylon Columbia Works. - Ext. Mi and M2 are the manufacturing, 
Trading and Profit and Loss Accounts of this management for the years 
ended 30th June, 1958 and 30th June 1959 respectively . According to 
Ext. Mi the net profit for the year ended 30th June, 1958 is Rs. 3,484 nP . 81 
and the net profit for the succeeding year of the same establishment is 
Rs. 1,606 np . 67. The Capital Investment of this Company is Rs. 61,681. 
The net profit in both the years is not even sufficient to pay 6 % interest 
on paid up capital. There are also other prior charges . The workmen of 
the Ceylon Columbia Works are therefore not entitled to get any bonus 
for either of the two years. 

7. Royal Columbia Works. - Ext M3 and M4 are the Trading and 
Profit and Loss Accounts of this Company for the years ended 31st March , 
1958 and 1959 respectively. The net profit for the year ended 31st March , 
1958 is Rs. 7,891 np . 51. The capital investment of the management is 
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Rs. 42,405 and 6 % interest for the same comes to Rs. 2,544 . Both the 
managing partners Sris K. P. Moideen Koya and K. M. Abdurahiman 
are devoting their full time in the business and each of them is claiming 
250 monthly towards their remuneration . This is only a modest demand . 
I allow Rs. 250 monthly to each of the partners towards their remunera 
tion. 

Rs. 
The net Profit 

7891.51 
6 % interest on Capital 

2,544.00 


Balance 
Remuneration for managing partners 


5,347.51 
6,000.00 


Deficit 


652.39 


There are also other items of prior charges. In view of the negligible 
net profit it is not necessary to go into the other items of prior charges. 
Ext. M4 is the trading, and profit and loss account for the year ended 
31st March , 1959. This is an year of loss for the company . The net 
loss for the year is Rs. 99.54. So, in both years the workers in the Royal 
Columbia Works are not entitled to get any bonus . 

8. Ideal Columbia Works Ext. M5 is the Profit and Loss Account 
of this Company for the year ended 31st March , 1959 and M6 is the 
balance sheet for the same year. The management paid one month s 
wages towards bonus for the year 1957-58 . There is no claim for any 
additional bonus for the year 1957-58. So we are concerned only with 
the question of bonus for the year 1958-59. According to Ext. M5 the 
net profit is Rs. 10,080 . Ext. M8 is the worksheet fled by the manage 
ment for the year 1958-59 an extract of which is given below : 

IDEAL COLUMBIA WORKS 

WORKSHEET FOR THE YEAR 1958-59 
Net Profit 

Rs. 10,820.00 
Less 6 % on Capital Rs. 28,049.00 

1,683.00 


Balafice 
Less 4 % on ploughed Capital Rs. 26,646.00 

55,045.00 
Capital Rs. 28,049.00 


9,137.00 
1,066.00 


26,996.00 

350.00 


Loan 


26,646.00 


8,071.00 


Less 10 % Machinery and Furniture Rs. 5,734.00 

Purchased about 5 years ago 


574.00 


7497.00 
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Less Income-tax on Rs. 10,820.00 


Balance 


Salary for staff and workers 

Per mensum 


44,050.00 
3,671.00 


In the worksheet the management has claimed Rs. 1,066 towards 
interest on reserves employed as working capital. The management has 
not proved any such investment. It is the duty of the management to 
prove the investment of the working capital and also the period for 
which these reserves were employed . The claim for interest on reserves 
is disallowed for want of proof. I allow the rest of the claims of the 
management in the worksheet. I give my calculations below : 

Rs. 

10,820 
6 % interest on capital 

1,683 


Net profit 


9,137 


Balance 
Less 10 % on machinery and furniture worth 

Rs. 5,734 purchased about 5 years ago 


574 


Balance 


8,563 


Income tax approximately for the same 


1,231 


Balance 


4,282 


So the available surplus is Rs. 4,282. This has to be equally shared 
between the management and labour taking into consideration the income 
tax rebate available to the management on the bonus amount paid . 
The monthly wage bill for the staff and workers comes to Rs. 3,671. 
If one month s wages is paid towards bonus the balance left with the 
management will be Rs. 611. To this the tax rebate of Rs. 1,835 has 
to be added which together will make up Rs. 2,446 .. This does not appear 
to be an equitable distribution of the available surplus. Three weeks 
salary and wages comes to Rs. 2,754. If three weeks salary and wages 
are paid to the workers the balance left with the management will be 
Rs. 1,528 . To this the tax rebate of Rs. 1,377 available to the manage 
ment has to be added which will make the amount available to the 
management, Rs. 2,905. Therefore if three weeks salary and wages are 
paid to the workers they will get Rs. 2,754. The amount available to 
the management there will be Rs. 2,905. This I think is an equitable 
division . The workers of the Ideal Columbia Works will be paid three 
weeks salary or wages for the year 1958-59 . There is no claim for 1957-58. 

9. Issue No. 2. The second issue is regarding the question of contir 
mation of workers who have completed 6 month s service . The work 
in the umbrella factories is of a seasonal nature. The managements 
have to take during the season temporary and casual workers for urgent 
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work . When the season is over they will have to go out. The manage 
ments will not be able to keep the temporary and casual workers in 
employment after the season . The workers who have completed 6 month s 
of service are not entitled to confirmation . 

10. The staff and workers in the Ideal Columbia Works will be paid 
3 weeks salary or wages towards bonus for the year 1958-59. The workers 
in the Ceylon and Royal Columbia Works are not entitled to any bonus 
for either of the two years. Workers who have completed 6 month s 
service are not entitled to confirmation . I pass the award as stated 
above without costs and the same shall become enforceable after 30 days 
of its publication in the Government Gazette. 


Calicut, 
2-3-1962 . 


V. U. JOSEPH , 
Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


E.chibits marked on the side of Union . 
W 1. Copy of letter dated 21-9-1959 from the workers of the Ideal 

Columbia Works to the Management. 
W 2. Copy of letter dated 3-3-1960 from the Union Secretary to the 

Manager, Royal Columbia Works. 
W 3 : Copy of resolution passed in the union factory committee of 

Ideal Columbia Works on 8-1-1960 . 
W 4. Copy of demands dated 18-4-1960 sent by the union to manage 

ment of Ceylon Columbia Manufacturing Company . 
W 5. Copy of statement of demands dated 22-4-1960 from the union 

to the Manager , Ideal Columbia Works. 
W 6. Copy of statement of demands dated 26-4-1960 from the Union 

to the Management of Royal Columbia Works. 
W 7. Copy of letter dated 29-4-1960 from the Union to the Manager , 

Ceylon Columbia Manufacturing Co. 
W 8. Copy of letter dated 9-7-1960 from the Union to all the manage 

ments . 
W 9 . Letter dated 4-3-1961 from the Ceylon Columbia Manufacturing 

Workers Union to the management of Ceylon Columbia Manu 

facturing Co. 
W10 . Letter dated 4-3-1961 signed by 23 workers requesting for pay 

ment of advance to the management of Ceylon Columbia Manu 

facturing Company. 
W11. Letter dated 7-3-1961 signed by 18 workers requesting for pay 

ment of advance to the management of Ceylon Columbia Manu 

facturing Co. 
W12. Petition by union for directing management to produce breakup 

figures. 
W13. Petition by union dated 4-10-1961 for summoning extracts from 

property tax register . 
W14 . Letter dated 4-10-1961 by union submitting list of temporary 

workers. 
W15 . 

do . 
W16 . 
W17 . List of temporary workers in Royal Columbia Works. 
W18. 
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Exhibits marked on the side of management. 
Ex. M1. Manufacturing Trading and Profit and Loss Account of Ceylon 

Columbia Manufacturing Co., for the year ended 30th June 

1958. 
M2. Manufacturing Trading and Profit and Loss Account of Ceylon 

Columbia Manufacturing Co., for the year ended 30th June 

1959 . 
M3. Trading and Profit and Loss Account for year ended 31st 

March , 1958 of the Royal Columbia Works. 
M4. Trading and Proât and Loss Account for year ended 31st 

March, 1959 of The Royal Columbia Works. 
M5. Profit and Loss Account of the Ideal Columbia Works for the 

year ended 31st March , 1959. 
M6. Balance -sheet 

* do . 
M7. Copy of award in I.D. 77 of 1958 on the files of the Industrial 

Tribunal Court, Kozhikode. 
MS. Work - sheet of the Ideal Columbia Works for the year 1958-59. 

Witnesses examined on the side of Union . 
WW1. Unnikutty. 
WW2. Narayanan . 
WW3.Abdurahiman . 
WW4. Ahamed Koya. 
WW5. Mammoo . 
ww6. Syed . 

Witnesses examined on the side of Union . 
MW1. G. Balakrishnan Nair . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 14-2247462-1 HLD. 

Dated , Trivandrum , 3rd April 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of Thekumkal Estate, Nattassery, 
Muttampalam P.O., and their workmen represented by the President, 
Kottayam Taluk Rubber Estate Workers Union , Kottayam , received 
by Government on 31-3-1962 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

N. KALEESWARAN , 
Deputy Secretary. 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present : 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A.B.L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 1 of 1960 

Between 

THE PROPRIETOR , 
THEKUMKAL ESTATE , NATTASSERY, MUTTAMPALAM P.O. 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ESTATE REPRESENTED BY THE PRESIDENT, KOTTAYAM TALUK RUBBER 

ESTATE WORKERS UNION , KOTTAYAM . 
Representation : 
For Management:-Smt. Baby Kuruvilla , Proprietor of the Estate 

represented by Messrs. George P. Muricken and K. K. Kuncheria , 

Advocates, Alleppey. 
For Union : - Sri K. M. Abraham , President of the Union represented 

by Sri K. P. Chellappan Nair, Advocate, Alleppey. 


AWARD 


The dispute in this case is between the Proprietor, Thekumkal Estate, 
Nattassery, Muttampalam (representing the Management) and the work 
men of the Estate represented by the President, Kottayam Taluk Rubber 
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Estate Workers Union and the same has been referred for adjudication 
to this Tribunal by Order L4-108144 |59|HLD dated 2-1-1960 . The matters 
referred relate to : 

( 1) Compensation during the period under lock -out due to the 12 
workers. 

( 2 ) Re-appointment of the workers: 
1 . Sri C. M. David 

7. Sri M. P. Philippose 
2. Sri C. J. Mathai 

8. Sri E. M. Joseph 
3. Sri V. C. Thomas 

9. Sri K. P. Joseph 
4. Sri C. V. Anthros 

10. Sri P. P. Joseph 
5. Sri K. M. Rokki 

11. Smt. C. J. Anna 
6. Sri P. C. Thomas 

12. Smt. C. M. Mariam . 
2. The case of the union as stated in its Claim Statement is as 
follows: 

The persons mentioned above are the workers of the Estate appointed 
by its Proprietor and they were the permanent employees of the Estate 
from its inception. They were mainly engaged for tapping . The 
minimum rate of wages of each worker was Re. 1-9 as 6 ps. per day and 
each worker was given 26 days of work a month. On 1-2-1957, the 
workmen moved a petition under Section 20 ( 2 ) of the Minimum Wages 
Act before the Authority under that Act on the ground that they were 
not paid the notified minimum wages by the proprietor. Since the 
date on which the claim was preferred the Proprietor denied employment 
to the workers and tapping was not done in the Estate. For the last three 
years viz ., 1957, 1958 and 1959 the Estate is kept closed and no 
tapping is done there. The lock -out and denial of employment to the 
workers are illegal and unjust and tapping was closed only to deny 
employment to the workers. The Union representing the workers moved 
the Proprietor for reappointment of the workers several times but of no 
avail. The workers were not even served with notice of closure of work 
and so they are entitled to compensation for the period during which 
they were denied work . They are also entitled to reappointment in the 
Estate . 

3. The Proprietor of the Estate filed Counter Statement opposing the 
claims. The contentions of the Management are two- fold : 

( 1 ) The workers mentioned in the Order of reference are not and 
were not the workers of the Proprietor. There was no demand at all by 
the Union or any of the workers at any time. 

( 2 ) There was no lock -out or denial of employment. The trees of 
the Estate are too old and unyielding. Consequently there is no tapping 
at all for the last three years. The trees have to be cut and removed 
as firewood . There is no question of lock -out or reappointment. In short 
no industry is run by the Proprietor and hence no industrial dispute to be 
adjudicated . 

It is also stated that the present proprietor was not impleaded as 
& party in the Minimum Wages Petition and that neither the workers 
nor the Union made any claim against the Proprietor till the Claim 
Statement was filed before this Court. 

4. Now , the questions that arise for consideration from the above 
pleadings are : ( 1 ) Whether there has been a lock -out of the Estate as 
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alleged by the Union or whether it was a closure of the Estate for bona 
fide trade reasons as contended by the Management. 

( 2 ) Whether the workers under reference have ever been engaged 
for work in the Estate or in other words, whether there is employer 
employee relationship between the parties. 

5. Point No. 1. - It is common ground that no work is carried on 
in the Estate since January, 1957. The Union has admitted in paragraph 
4 of its statement that for the last 3 years viz ., 1957, 1958 and 1959 the 
Estate is kept closed and no tapping is done there. But the union would 
at the same time contend that on 1-2-1957 the workmen under reference 
moved a petition under Section 20( 2) of the Minimum Wages Act claiming 
the minimum wages notified , before the Minimum Wages Authority 
and that since then the Management denied employment to the workers 
and closed down the Estate as a retaliatory measure. The case of the 
Management, on the other hand, is that the present owner of the Estate 
Smt. Baby Kuruvilla got this estate on a partition from her father 
Sri Itty Kurian Kuruvilla as early as 1953 ; that she was never made a 
party in the Minimum Wages Petition and hence she had nothing to do 
with it ; that since the trees of the Estate were too old and unyielding, 
tapping had to be stopped for the purpose of cutting and removing the 
trees and that the Estate has been remaining closed completely for the 
last so many years from January 1957 . 

6. Now , the Minimum Wages Petition was filed by the workers 
against the father of the present owner and the Minimum Wages Autho 
rity , after enquiry, passed an order dated 30-12-1959 dismissing the 
petition. Ext. W2 is the Order. As seen from the order the Authority 
dismissed the petition on the ground that Itty Kurian Kuruvilla was 
not the employer; that he was not responsible for the payment of their 
wages and that no employer-employee relationship subsisted between 
him and the applicants. It is evident from Ext . W2 order that no claim 
was preferred against the present proprietor. Admittedly there was no 
tapping in the Estate from early in January 1957 and so the stoppage 
of work on the estate in January could not have been on account of 
the workers filing the Minimum Wages Petition in February. Further 
it is inconceivable and improbable to the extreme that the owner of 
a yielding rubber estate would close it down for ever simply because a 
few of the workers had taken it to their heads to approach the Minimem 
Wages Authority with a claim and that too against a person who had 
nothing to do with the Estate . The husband of the owner of the Estate 
who gave evidence on behalf of the Management as EW1 has stated in 
clear terms the reasons for the closure of the Estate and the Union has 
not brought out anything in his cross examination to discredit his ver 
sion . I accept the evidence furnished by EW1 and hold that the closure 
of the estate was real and bona fide, and that the case set up by the 
Union that the Estate was locked out to deny employment to the workers 
is absolutely baseless. The Supreme Court in Pipraich Sugar Mills Ltd., 
Vs. Pipraich Sugar Mills Mazdoor Union (AIR 1957 S.C. 95 ) has laid 
down that " the industrial dispute to which the provisions of the Act 
apply is only one which arises out of an existing industry. Therefore, 
where the business has been closed and it is either admitted or found that 
the closure is real and bona fide, any dispute arising with reference 
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thereto will fall outside the purview of the Industrial Disputes Act." 
Their Lordships in the course of the judgment further observed that " it 
cannot be doubted the entire scheme of the Act assumes that there is in 
existence an industry and then proceeds on to provide for various steps 
being takon when a dispute arises in that industry. Thus, the provisions 
of the Act relating to lock - out, strike, lay off, retrenchment, conciliation, 
and adjudication proceedings, the period during which the awards are 
to be in force have meaning only if they refer to an industry which is 
running and not one which is closed." Here the compensation claimed 
is for the period when the industry has not been in existence and when 
there has been a real and bona fide closure of business and so any 
dispute raised with reference thereto would not fall within the scope of 
the Industrial Disputes Act. Hence none of the issues under reference 
is capable of being adjudicated as an industrial dispute. The reference, 
therefore, fails and is answered in the negative . 

7. In view of my finding on Point No. 1 above, a decision as to whether 
the workers under reference were engaged for work or not, is not called 
for . Award passed as above. No order as to costs. 
Alleppey, 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
28-3-1962. 

Industrial Tribunal. 
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Witnesses for the Union : 
WW1 Sri C. M. David 
WW 2 Sri C. J. Mathai 
WW 3 Sri K. M. Joseph 
WW 4 Sri P. P. Joseph 
WW 5 Sri C. V. Andrews 
WW6 Sri P. C. Thomas 
WW 7 Sri V. C. Thomas 
WIS Sri K. P. Joseph 
WW 9 Smt. C. J. Anna 
WW10 Sri M. P. Philipose 
WW11 Smt. Mariam David 
WW12 Sri Cherian Scaria 
WW13 Sri K. P. Joseph 
WW14 Sri K. A. Ayyappan Pillai 
WW15 Sri Chacko Kuruvilla 
WW16 Sri K. M. Abraham . 

Exhibity for the Union : 
Ext. W1 Membership Register 

W2 Order passed by the Court in M.W.P. 159 
W3 A certificate from the Rubber Board 
W4 Letter from Rubber Board to Sri K. Sankunni Menon 
W5 Deposition of Sri A. M.Mathen in M.W.P. 1:59 

Witness for the Management 
EWI Sri Type Kuruvila 

Exhts for the Management: 
NI 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 


No. L4-2332762-1/HLD . 

Dated , Trivandrum , 5th April 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Management of Gracy Estate, Parathode, and their 
workmen represented by the Estate Staff Union of Kerala , Mundakayam , 
received by Government on 4-4-1962 is by published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

N. KALEESWARAN , 
Deputy Secretary . 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey. 

Present : 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A.,B.L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2 of 1961 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
GRACY ESTATE , PARATHODE 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ESTATE REPRESENTED BY THE PRESIDENT, ESTATE STAFF UNION OF 

KERALA, MUNDAKAYAM . 
Representation : 
For Management:-Sri Jacob J. Illikkan , Manager of the Estate 

represented by Sri P. Narayanan Nair, Advocate , Alleppey. 
For Union :-Sri B. S. Krishnan, Advocate, Alleppey. 


AWARD 


The dispute in this case as seen from the order of reference 
( L4-1041661-2 HLD dated 17-2-1962) is between the Management of 
Gracy Estate, Parathode and the workmen of the Estate represented by 
the President, Estate Staff Union of Kerala , Mundakayam and the matter 
referred for adjudication is in respect of the alleged denial of employment 
to Sri Syed Mohammed, Conductor, Gracy Estate . 

2. The General Secretary of the Estate Staff Union of Kerala filed 
statement setting forth the claims on behalf of the concerned employee. 
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It is stated that Sri Syed Mohammed Rowther was appointed as a 
conductor of the Gracy Estate on 16-11-1956 with a monthly salary of 
Rs. 125 ; that from 1-5-1959 onwards, the Management began to harass 
and went even to the extent of denying his usual work and that ulti 
mately the Management did not allow him to enter the premises of the 
Estate or work there from 6-10-1959 onwards. It is further alleged 
that the denial of employment to him was due to no fault of his and 
that the same is illegal and unjust. The Union would pray that the 
employee be ordered to be reinstated with back wages. 

3. The Management in its counter statement has opposed the claim 
both on law and merits. It is contended that the claim put forward is 
not maintainable in law as the dispute referred is only an individual 
dispute and not an industrial dispute. On merits, the contention of the 
Management is that this employee was never appointed as a conductor on 
this estate and that he has never worked in this estate in any capacity 
at any time. According to the Management this false claim is propped 
up at the instance of one Sri E. J. John who is the proprietor of St. 
George Estate where the concerned employee is working as a writer. 
It is alleged that this E. J. John who is the husband of the elder sister 
of Smt. Elizabeth Jacob, the present Proprietress, was managing the 
Estate till 1-5-1959 ; that ever since Smt. Elizabeth Jacob took over the 
Management of the Estate in May 1959 as per the provision of a parti 
tion deed, there arose a good number of cases both civil, and criminal 
between Mr. John and Elizabeth Jacob which are now pending before 
the various Courts at Kottayam , Devicolam etc., and that the claim 
under dispute was raised without any basis whatsoever at the sole 
instance of Mr. John just to create annoyance, hardship and loss to the 
Management . 

4. The Union in its replication has controverted the averment that 
the dispute referred is not an industrial dispute. According to it the 
employee was a member of the union long before the commencement and 
origin of the present dispute and his cause was espoused by the majority 
of the workers and staff in the Estate and the Union . It is also alleged 
that it was at the instance of the majority of workers that the dispute 
was taken up by the Union and negotiations were carried on. 

5. In the nature of the contentions of parties, two questions arise for 
consideration ( 1 ) whether the dispute is an industrial dispute or whether 
it is only individual dispute ( 2 ) whether Sri Syed Mohammed Rowther 
was ever an employee of the Gracy Estate and whether he has been 
denied employment from 6-10-1959 as alleged by him ; if so to what relief 
he is entitled . 

6. As regards the first point above, it admits of no doubt that, to start 
with, the present dispute was an individual dispute in so far as it concerns 
an individual employee and that the dispute raised on behalf of the 
individual worker would assume the characteristics of an industrial 
dispute, only on his matter being taken up by a substantial section of 
his co -employees or by the union comprising of a substantial number 
of co -workers including the concerned employee. The dispute in this 
case is between the Management of the Gracy Estate and its workmen 
represented by the President of the Estate Staff Union of Kerala . The 
concerned employee has produced membership receipt (Ext. W11) of the 
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Estate Staff Union of Kerala which shows that he was duly enrolled 
as a member of this union on 1-4-1959. So at the time of the inception 
of the dispute he was a member of the Union under reference. This 
fact has not been challenged by the Management at the final hearing. 
But the employee as WW4 has deposed in unambiguous terms that at the 
time he was denied employment, there were three other members of 
staff doing similar work on the Estate ; that none of them has joined 
this union or has supported his cause and that he is the sole member 
of the Union from the Estate. Thus on his own showing none of his 
co -workers has supported his cause and the union which sponsored the 
dispute has not the backing of anybody from the concern other than 
the concerned employee. The ingredients necessary to transform an 
individual dispute into an industrial dispute are therefore lacking in this 
case . It follows that the dispute remained an individual dispute even at 
the time of its reference and as such the reference is invalid and incapable 
of being adjudicated upon . The reference has therefore to be held as 
not maintainable in law . In view of my finding on the first question 
raised above, no finding on the second point is called for. 

7. The reference has to be answered in the negative. Award passed 
accordingly . 
Alleppey, 

K , PURUSHOTHAMAN NAIR , 
31-3-1962. 

Industrial Tribunal. 


Ext. 
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APPENDIX 
Witnesses for the Union : 
WW1 Sri Narayana Pillai 
WW2 Sri R. Narayanan 
WW3 Sri T. K. Chellappan 
WW4 Sri Saithu Mohammed Rowther. 

Exhibits for the Union : 
W1 Wage Slip from Gracy Estate, Parathodu to Sri Narayana 

Pillai dated November 1956 . 
W2 Wage Slip from Gracy Estate to 

do. 
W3 Petition dated 10-10-1960 from the T. C. E. Union to 

the Kerala Estate Staff Union, Mundakayam . 
W4 Wage Slip ( Series) 
W5 Wage Slip (Series) 
W6 

Letter dated 2-11-1960 from the Office of the District Labour 

Officer, Kottayam to the Union 
W7 

Wage Register 
W8 Check Roll 

W9 Check slip (Series ) 
, W10 Letter dated 15-11-1956 from Gracy Estate to Sri Saithu 

Mohammed Rowther. 
W11 Receipt dated 1-4-1959 from the union to Sri Saithu 

Mohammed Rowther. 
W12 

do. do. 
W13 Agricultural Income-tax receipt dated 18-3-1959. 
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Ext. W14 . 

( Series 4 in numbers ) Agricultural Income-tax receipt 

dated 16-10-1958, 20-11-1958, 10-11-1953 
W15 

Copy of Adharam 

Exhibits for Management : 
Ext. M1 

Letter dated 24-5-1961 from the Travancore-Cochin Estate 

Workers Union, Mundakayam to the Manager Gracey 

Estate, Parathodu . 
M2 . 

Wage Slip 
м3 

do . 
M4 Attendance and Weights Card (Series) 
M5 Annyaya Pakarppu 
M6 Slips ( Series 5 ) 
M7 

Copy.of Power of Authority to Syed Mohammed 
M8 

Letter dated 6-10-1959 from Sri Syed Mohammed Rowther 

to Sri Jacob J. Illikkan . 
M9 Letter dated 10-10-1959 from Sri Jacob J. Illikkan to Sri 

Syed Mohammed Rowther. 
M10 

Muster Roll 
Letter dated 2-11-1960 from the D.L.O. to the Proprietor, 

Gracy Estate, Parathodu . 
M13 Letter dated 5-10-1959 from the District Labour Officer 

to the Proprietor, do . 
..M14 Letter dated 23-10-1959 from the Union to Sri Jacob 

J. Illikkan . 
M15 Letter dated 26-10-1959 from Sri Jacob J. Klikkan to the 

Union 
Copy of Receipt of Agricultural Income- tax 

Copy of receipt of Sales tax . 

Witnesses for Management: 
EW1 Sri Jacob J. Illikkan . 


M11 
► M12 


M16 
. M17 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( Labour) 


NOTIFICATION 
No. 105755 /L2/61-1/HLD . Daled , Trivandrum 2nd January 1952 . 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of 
the dispute between the Management of Karuvallikad Estate , 
Kottangal P. O., Thiruvella, and their workmen represented by the 
General Secretary , Ranni Plantation Labour Union , R. Perunad , 
Ranni, received by Government on 30-12-1961 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN 
, 

Additional Secretary . 


Eefore the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 19 of 1961 

Belween 

THE MANAGEMENT OF 
KARUVALLIKAD ESTATE, KOTTANGAL P. O., THIRUVELLA 

And 

THE WORKMEN OF 
The ESTATE REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY, 

RANNI PLANTATION LABOUR UNION , R. PERUNAD, RANNI. 
Representation : 

Sri P. P. Chacko , 
Superintendent 
of the Estate represented by 
Sri N. Gopalakrishna Pillai, 
Advocate , Alleppey 

For Management. 
Sri M. T. Varughese , 
General Secretary of the Union 
represented by 
Sri P. Narayanan Nair, 
Advocate , Alleppey . 

For Union 
G. 158 
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AWARD 
This is an industrial dispute between the Management of Karuvalli 
kad Estate, Thiruvella and the workmen of the Estate represented by 
the General Secretary , Ranni Plantation Labour Union , Ranni and the 
matters referred for adjudication as per the order of reference 
(No. 42881/ L2 /61-2/HLD dated 18-5-1961) relate to : 

( 1) Eligibility of the workmen in the Estate to get interim 
enhancement of wages as decided by- the Plantation 

Indus 
trial Relations Committee . 
(2) Eligibility of workmen to get their wages on piece-rate 

basis instead of time-rate basis . 
2. The case of the Union on the issues as set forth in its Claim 
Statement is as follows: 

Issue No. 1 . The Rubber Board has issued licence to the 
Management of this Estate, at their request, for 262 acres for planting 
rubber and the Management has actually 262 acres wherein rubber is 
planted. Ther an industry -wide settlement on 5th of January 
1958 regarding interim cnhancement of wages to estate workers 
and according to this agreement every rubber estate which admeasures 
200 acres or above in bearing will have to pay the increased interim 
rate as provided in the agreement. This agreement is not yet imple 
mented by the Management and the prayer of the Union is for a 
direction to the Management to implement the agreement with effect 
from 5th January 1958 . 

Issue No. 2 According to the Minimum Wages Notification 
published by the Government on 30th June 1952 , tappers have to be 
given piece - rates. There are 22 tappers in this estate and they are 
made to work on piece -rate basis but they are not being paid the 
piece-rates as per the notification . The prayer of the Union is for a 
direction to pay piece rates wages froin the date of Government 
Notification . 

3. The contentions of the Management are as under : 

Issue No. 1. The Rubber Board granted licence only for 220 
acres of which 140 acres alone is bearing area. Of the remaining 
80 acres, licence for 30 acres was granted cnly in 1956 ( which now is 
only bud rubber area ) and for 50 acres they got the licence only in 
1953. According to the Agreement dated 5th January 1958 even 
estates having lesser areas had to give a flat rate increase of one anna 
and this Management has implemented the wage increase recom 
mended . 

Issue No. 2. The tappers are working on time-rate basis and 
not in piece-sate basis . The notification only fixes the minimum 
wages for the time-rate and piece-rate basis. The option ofadopting 
either of the two, is with the employer , and the Management is not 
bound to introduce the piecc -rate system . 

4. Now , I shall deal with the issues : 

Issue No. 1. Ext. Mi dated 21st September 1960 is a letter 
from the Rubber Board to the Superintendent of this Estate wherein 
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it is stated that the registered area of the estate as per the office record 
is 220 acres comprising of: -- 
Area planted in 1912 140 acres Ordinary rubber 
Do. in 1956 

Budded 
Do. in 1959 

50 

Clonal. 


30 acres 


The Superintendent of the Estate has stated that out of the 
220 acres, only 140 acres have bearing rubber trees ; that in the 
remaining 30 and 50 acres rubber was planted only in 1956 and 1959 
respectively and that it will take 8 to 9 years for the newly planted 
rubber to become bearing trees. The above facts are not disputed by 
the Union . The only point raised on behalf of the Union is that the 
workers in this Estate are entitled to get the wage increase pro 
vided under Clause 4 of the agreement dated 5th January 1958 
(Ext. W4). Clause 4 of the Agreement is to this effect: " The above 
wage increase will apply only to rea estates which admeasure 100 acres 
in bearing and above and rubber estates which admeasure 200 acres 
in bearing and above in extent" . According to the Union every 
rubbber estate having an extent of 200 acres and more in bearing 
whether the bearing trees are only on areas covering less than 
200 acres or not, is bound to pay the increased wages provided under 
that clause . I do not think that the clause in question is capable of 
such a narrow interpretation . A reading of the clause will bear out that 
it was meant to apply only to estates which have an actual bearing area 
of 200 acres and more irrespective of the total extent of the estate . Or 
else the wording " rubber estates which admeasure 200 acres in bearing" 
will have no meaning and the expression " in bearing " will be superfluous. 
Further it is evident from the recital of the case in the agreement that the 
inte tion of the parties to the agreement was to maintain a wage 
differential between small growers and other big concerns. It is 
admitted that the workers in this estate are getting the flat rate increase 
of one anna as provided under Clause 5 of the agreement. For the 
reasons pointed outabove , it must be held that the workers are not 
entitled to the wage increase under Clause 4 of the agreement. 
Issue found accordingly . 

Issue No. 2. The averments in the Claim Statement of the Union 
appear to be contradictory . The Union while stating in paragraph 
10 of the Statement that the tappers are made to work on piece-rate 
basis , would in paragraph 12 make the averment that the piece rates 
is not yet introduced by the Management. The Superintendent of the 
Estate has given evidence that the tappers are paid on time-rate basis 
and the workers examined in this case have admitted that they were 
being paid Rs. 1-10-6 for tapping which is the minimum time-rate 
fixed under the notification for workers on the estate . As pointed out 
on behalf of the Management the notification only fixes the minimum 
wages for the time-rated and piece-rated workers and this Tribunal has 
no jurisdiction to change the system of payment in the estate on the 
basis of the Notification . As the claim is for the introduction of the 
piece - rate system of payment to tappers solely on the basis of the 
notification dated 30th June 1952, the same has to be negatived . 
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5. In the result an award is passed as above. No order as to 
costs . 


Alleppey , 
28-12-1961. 


K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


Witnesses for the Union 
WW1 Sri Pareethu Rowther 
WW2 ,, M. T. Varghese. 

Exhibits for the Union 
Ext. W1 Letter dated 17-10-1960 from the Union to the 

Manager, Karuvallikad Estate . 
W2 Wage Card issued from the Karuvallikad Estate to 

Kunjamma. 
W3 Meethippakarppu issued from the 

Estate 

LO 
Kunjamma . 
W4 Memorandum of Settlement dated 5-1-1958, 

Witness for the Management. 
MWi Sri P. P. Chacko . 

Exhibits for the Management 
Ext Mi Letter datei 21-9-1960 from the Rubber Board to the 

Superintendent, Karuyallikad Estate , 
M2 Circular No. 629 of Labour Wages Rates dated 

6-2-1958 
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Kerala Gazette No. 20 dated 15th May 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. LA -9050661-1/HLD. 

Dated , Trivandrum 9th November 1961. 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the disputo 
between the Management of Cochin Malabar Estates Ltd., Palappilly , 
Pudukad and their workmen represented by the Palappilly Rubber Estate 
Labour Congress, Palappilly , Pudukad, received by Government on 
6-11-1961 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 


Before the Labour Court, Quilon 

Present 
SHRI V. K. MADHAVAN NAIR , B. A. & B.L 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. 5660 

Between 
COCHIN MALABAR ESTATES LTD ., PALAPPILLY, PUDUKKAD . 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE PALAPPILLY RUBBER ESTATE LABOUR CONGRESS, 

PALAPPILLY, PUDUKKAD. 


. 


AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to 
this court by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( c ) of 
the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by order 
No. 14-78733|60-2|HLD dated 22-11-1960. The question referred for ad 
judication relates to : 

" Dismissal of Appu Nair, Night Watcher from Chemoni Estate" . 
The facts relating to this dispute are as follows: - The dismissed 
worker Sri Appu Nair was a night watcher in the Chemoni Estate and 
he has to his credit 20 years of service under the management. The 
Estate is managed by the management of Cochin Malabar Estates Ltd., 
Palappilly . The Chemoni Estate is situated in the valley of Palappilly 
mountain . Sri Appu Nair was on duty on 26-12-1959. That day was 
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a misty day and too cold. He was alleged to have been sleeping while 
on duty on 2-30 a. m . which was found out by Sri Haridas, the superinten 
dent of the estate. The matter was reported to the management who 
charge-sheeted the accused and after enquiry found him guilty and dis 
missed him as per Ext. E2. The explanation submitted by him was not 
accepted by the management. The union has stated that on the evidence 
at the enquiry the finding of the enquirer that Appu Nair is guilty is 
perserse. The extenuating circumstances were not taken into consideration 
in awarding the punishment even if it is conceded that the finding is 

correct. The punishment is harsh . The union has therefore sponsored 
.. his cause which has resulted in this reference... 

The management has filed a reply statement wherein the fact that 
Appu Nair was in the service is admitted . According to the management 
the charge sheet was served on him and the accused pleaded guilty at 
the enquiry. The enquiry was also conducted under the standing orders 
as per the requirements of law . The enquiry officer was satisfied that 
the misconduct was proved. The same worker had been once before 
suspended for the same misconduct and hence when he was found guilty 
at the enquiry the management thought fit to dismiss him . The allega 
tion that the finding is perverse and that the punishment meted out is 
harsh are denied.. 
Point No. 1 : 

The only question that has been referred is whether the dismissal 
of Appu Nair , night watcher, from Chemoni estate is proper or not . 

It is admitted that Appu Nair was a night watcher and that he was 
found sleeping while he was on duty on 26-12-1959 at 02-30 hours . There 
was also another watcher along with him , one Antony, who also was 
found to be sleeping . The superintendent while checking the field 
workers found these two watchers sleeping and he woke them up, warned 
them , and the matter was reported. The copy of the report sent by the 
superintendent is Ext. E4. The union has not produced the copy of the 
cxplanation given by Appu Nair . The enquiry proceedings have been 
marked as Ext. E1. Both the watchers were charge - sheeted and the 
enquiry was conducted by the manager who has been examined as EW1. 
The enquiry proceedings, Ext. Ei, show that Appu Nair admitted that 
he was guilty when he was asked to plead after reading out the charge 
to him . It is also stated in Ext. El that he refused to sign the state 
ment. The superintendent has been examined and he speaks to his havin 
found out Appu Nair and Antony asleep in field No. 2 at the time when 
he was checking the field workers. He speaks to the fact that the petrol 
max light supplicd to them was extinguished at that time. He was not 
cross- examined by the accused. Another witness a tapper who was 
with the superintendent at that time was also examined before the enquiry 
officer who speaks to the fact of the superintendent finding Appu Nair 
and Antony asleep . Antony cross-examined him and he has stated in 
the cross -examination that he did hear Haridas waking them up and 
warning them . The watcher has been examined as ww1. In this court 
he was not prepared to admit that he was sleeping when the superinten 
dent came there. It is also his case that the petrolmax light was not 
supplied with sufficient oil which resulted in the petrolmax light not 
burning at that time. According to him the light burns up to 12 O clock 
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in the night by which time the oil supplied was exhausted . If there was 
really a case like that he would have submitted his explanation and 
pointed out the difficulty in the explanation . The copy of the explanation 
is also not produced. On the other hand, the union has produced a copy 
of the letter written to the management from the union which I have 
marked as Ext . W1 which shows that the watcher Appu Nair did sleep 
on that day but the union objected only in having given such a stern 
punishment for a worker who was attending to his duty for about 20 
years. It contains also a request to the management to take back Appu 
Nair for work . Ext. Wi probabilises the case of the management that 
Appu Nair did really plead guilty at the time on enquiry . The answers 
in cross -examination of ww1 will also show that there is truth in the 
management s case that he was really guilty for the misconduct. Before 
this court his complaint seems to be that he was dismissed while Antony 
who was also found guilty was only suspended which was relied on by 
the union to show that a discriminating punishment was awarded and 
as such the entire enquiry is vitiated . The manager, who was exa 
mined as EW1, Specifically states that Antony s misconduct for 
the first time while Appu Nair s misconduct was a repetition which 
evidenced by Ext. E3. The union has a case that Antony had also pre 
vious punishment but there is no evidence to show that he had previous 
punishment. In the absence of any evidence the only inference is that 
the alleged discrimination is fanciful. I therefore find that even in 
this court the misconduct has been proved and that the finding recorded 
in the enquiry by the enquiry officer as evidenced by Ext. El is correct. 
Regarding the nature of the punishment in the light of a similar mis 
conduct, I don t think can be interfered with . I therefore find that Sri 
Appu Nair is not entitled to any reliefs. 

In the result, I pass an award as indicated above. The parties will 
bear their respective costs . 
Quilon, 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
2-11-1961. 

Presiding Officer. 

APPENDIX 
Witnesses examined on behalf of the Union : 

wwi Appu Nair . 
Witnesses examined on behalf of the Management: 

EW1 J. S. M. Barnett. 
Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext.W1 Copy of letter written to the management from 

the union dated 3-4-60 . 
Exhibits marked on the side of the Management: 

Ext. E1 Enquiry proceedings dated 30-12-1959 ( copy ) . 

E2 Copy of dismissal order dated 30-12-59. 
E3 Copy of suspension order dated 10-1-1957 . 
E4 Copy of letter dated 4-1-1957 to the Manager. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department ( Labour) 

NOTIFICATION 
No. 82078|L5 |61|HLD . 

Dated , Trivandrum , 20th October 1961. 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the dispute 
between the Management of S. P. and Brothers, Colour Merchants , Camp 

Bazaar, Cannanore , and their workmen represented by the President, 
• Commercial Employees Association , Cannanore, received by Govern 

ment on 7-10-1961 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary. 
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Before the Labour Court, Quilon 

Present 
SHRI V. K. MADHAVAN NAIR , B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 16 OF 1961 

Beticeen 

THE MANAGEMENT OF 
S. P. and BROTHERS, COLOU R MERCHANTS, CAMP BAZAAR , CANNANORE 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, COMMERCIAL 

EMPLOYEES ASSOCIATION , CANN ANORE 


AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to 
this Court by Government for adjudication under Section 10 ( 1) (c ) of 
the Industrial Disputes Act of 1947 (Cen ral Act XIV of 1947 ) by Order 
No. 18461|L5 |61|HLD dated 27-3-1961. The question referred to is in 
respect of non -employment of Sri K. M. Purushothaman and arrears 
due to him . 


The facts that have giv n rise to the dispute may be briefly stated. 
Sri K. M. Purushothaman was in the employment of S. P. & Brothers, 
Colour Merchants for about five years. He was dismissed from service 
on 17-1-1960 since he requested for increment of salary and demanded for 
3 months bonus and casual leave allowance . Another fact which also 
prompted this dismissal is that he was a member of the Association 
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which has now sponsored his case. Now show cause notice or enquiry 
was conducted before throwing him out of office. He requested several 
times the balance of pay, notice pay , gratuity and bonus amounting to 
Rs. 275. Though the management directed him to resign from the Asso 
ciation he refused to do so which also seems to be one of the reasons 
that prompted the management to deny hin employment. The matter 
was taken up through the Labour Department with no success and hence 
referred to this Court. The prayer is only for allowing the benefits 
claimed . There is no prayer for reinstatement . 

The management has filed a reply statement wherein the allegations 
of the union are denied. Sri Purushothaman was never dismissed, but 
he absented from duty from 18-1-1960 and subsequently he came and 
informed the management that he was able to procure a job elsewhere 
on a better footing and he did not want to continue in their service. 
He joined duty on 1-10-1955 on a salary of Rs. 12.50 and while he 
left the eployment he was getting Rs. 25. At the juncture when Puru 
shothaman informed of his inability to continue in service the manage 
ment reminded him of the advance received by him and due to the 
management amounting to Rs. 62.72 which he promised to pay back 
in easy instalments of Rs. 10. Immediately after the due date of the 
1st instalment on 18-2-1960 a petition was filed before the Assistant 
Labour Officer , Cannanore, alleging, inter alia , that Purushothaman was 
dismissed by the management for the reason of his having demanded an 
increment in salary. At that time he was really employed in the Can 
nanore Plywoods and Timber Products which employment he got on 
23-1-1960 . This fact would show that there was no dispute between him 
and the management in connection with his employment or non - employ 
ment or terms of employment and hence the present dispute falls out 
side the purview of Section 2 ( k ) of the Act. For the advance amount 
paid and due to the management from the worker the management 
obtained a decree in the Pazhathi Panchayat Court after hot contest 
by Purushothaman . Sri Purushothaman is not entitled to the claims put 
forward since it is a case of abandonment of service by the worker . The 
balance of pay due to the worker was paid and the same is debited in 
the account of the management. It is therefore prayed that the request 
of the union be dismissed. 

A rejoinder has been filed by the Union reiterating the allegations 
in their statement and further alleging that there was also overtime 
work and that the management has not kept the necessary registers 
under the Shops and Establishments Act and requesting the court to 
grant the benefits claimed by the worker . 

The Union has examined the worker as WW1 and another member of 
the unoin as WW2 to corroborate the testimony of the worker regarding 
the demand of amount due to him from the management and overtime 
work . The management has examined a partner as EW1 and 

has 
marked Exts. Ei to E7 . 

The question as I have already pointed is to decide whether the 
management has refused to employ Purushothaman or in other words 
whether there has been a denial of employment as alleged by the Union 
or an abandonment of servivce by the worker as contended by the 
management. Even though the statement of the union is to the effect 


that he was dismissed from service at the evidence stage a case of re 
fusal of employment is put forward . Coupled with this another signi 
ficant fact to be noted is that the union has not prayed for reinstatement 
of the worker, but claims only money compensation under various heads 
as if he has been retrenched . Thus one has to scand the evidence to 
see whether there has been really a refusal of employment or non -em 
ployment or absenting from work due to the worker having been able 
to secure a better job . It is in evidence that the worker was employed 
within a week from the alleged date of non -employment in a job in the 
Cannanore Plywoods and Timber Products on a higher salary which is 
50 % more than what he was getting with the management in question . 
The evidence of WW2 shows that the worker, WW1, told him that he 
demanded an increase in salary and the management was not prepared 
to give it and told him that he can seek employment elsewhere if he is 
ablo to get a higher salary . He never states of WW1 having ever told 
him that the management denied him employment. On the other hand 
WW2 further states that when he was informed about the talk which 
wwi had with EW1 they went in search of another job and that WW1 
did not go the next working day for work under the management in ques 
tion . The fact that they were able to get a job within seven days from 
the alleged date of dismissal or refusal is also an indica to show that 
really WW1 was trying elesewhere for a job with a higher salary and 
that when he was assured of it he absconded from his original job and 
joined the new management . The allegation that he was denied em 
ployment or dismissed from service due to his being a member of the 
union is not supported by any evidence worth the name adduced in this 
case . Ext. E2 ( a ) is a letter from the union which definitely shows that 
the union never wanted a reinstatement and requested only for money 
claims. The second para of that letter further shows that the manage 
ment never refused employment but allowed the worker to seek employ 
ment elsewhere on a higher salary if so advised and that the employer 
further assured that the worker will be given whatever is due. The letter 
would further show that the Labour Officer dropped the matter stating that 
no further action can be taken which to a certain extent gives rise to the in 
ference or at least supports the suggestion of the management that the 
Labour Department on enquiry found that there was no denial of employ 
ment or dismissal as alleged by the worker. The evidence adduced before this 
court also does not convince me that the worker was sent out, but on 
the other hand the various circumstances emerging from the evidence 
give a clear indication that the worker left the services of the manage 
ment of his own accord , presumably without knowing its consequences 
and sought employment elsewhere successfully and now the attempt is 
made to see whether he could get the retrenchment benefits . I find that 
in these circumstances there is no evidence to show that there has been 
a non- employment or dismissal or refusal of work as alleged by the 
worker but on the other hand it was a voluntary abandoning of work 
and seeking work elsewhere. He is therefore not entitled to the benefits 
claimed other than the arrears of salary which also is seen to have been 
given credit towards the advance paid , since it is admitted by both parties 
that the management has obtained a decree for the balance of the amount 
due after giving credit to the arrears of pay due to the worker for the 
15 days. 


In the result I pass an award to the effect that the worker is not 
entitled to any reliefs claimed. In the circumstances the parties will 
suffer their respective costs. This will come into force on the expiry of 
30 days from the date of its publication in the Government Gazette 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act. 
Quilon , 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
30-9-1961. 

Presiding Officer . 
APPENDIX 


Witnesses on the side of the Union 
WW1 K. M. Purushothaman 
WW2 K. P. Narayanan 

Witness on the side of the Management 
EW1 Harisankar Pramjivan 
Exts . marked on the side of the Union 

Nil. 
Exts, marked on the side of the management 
Ext. E1 Letter dated 18-2-1960 from the Union to the Assist 

ant Labour Officer, Cannanore 
Ext. E2 Letter No. C.242160 dated 29-6-1960 from the Dis 

trict Labour Officer , Cannanore to Ms. S. P. Bro 

thers, Colour Merchants, Camp Bazaar, Cannanore 
Ext. E2( a ) Copy of letter No. nil dated 15th June, 1960 from 

the Jt. Secretary , Commercial Employees ASSO 
ciation , Cannanore to the District Labour Officer, 

Cannanore 
Ext. E3 Letter dated 1st March 1960 from the management 

to the Assistant Labour Officer, Cannanore. 
Ext. E4 Letter from the management dated 30-7-1960 to the 

District Labour Officer, Cananore 
Ext. E5 Copy of the statement of Account dated 26th May 

1960 
Ext. E6 ( Series ) Statement from 6 workers 
Ext. E7 Letter No. CPTP |G3 60 dated 16-3-1960 from the 

Cannanore Plywoods and Timber Products , Canna 
nore to Ms. S. P. & Brothers, Exporters of Hand 
loom Products , Cannanore . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Departmeat ( Labour ) 

NOTIFICATION 
No. L4-942 /62-1/HLD . 

Dated, Trivandrum , 9th January 1962 . 
The award of the Labour Court, Quilon, in respect of the dispute 
between the Management of Kootical Estate, Mundakayam , and their 
workmen represented by the President, All Kerala Thottam Thozhi 
lali Union , Mundakayam , received by Government on 4-1-1962 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 


Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
SHRI V. K.MADHAVAN NAIR , B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 25/61 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
KOOTICAL ESTATE , MUNDAKAYAM 

And 

THE WORKMEN OF 
The EsTATE REPRESENTED BY THE PRT SIDENT, ALL KERALA 
THOTTAM THOZHILALI UNION , MUNDAKAYAM , 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
this Court by Government for adjudication uncer Section 10 (1) (c) of 
the Industrial Disputes Act of 19 7 ( Central Act XIV of 1947) by 
Order No. L4-48389 /61-1/HLD dated 21-6-1961. The question referred 
for adjudication relates to 

" Dismissal of nine workers. 
List of dismissed workers . 


1. Kochu 
2. Abraham 
3. P. C. Kunjoonju 
4 . Balan 
5. Mathai 
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6. Ouseph 
7. Raju 
8. V. K.Kunjoonju 
9. C. John." 


This dispute relates to the dismissal of nine workers of the estate. 
The facts related to the dispute under reference may briefly be stated 
as follows: 

According to the Union , the Management discriminated in the 
enlistment of the dependants of the workers which led to the General 
Secretary of the Union to request the management for an interview 
which the Superintendent allowed , but on the date fixed for the 
interview the Superintendent left Kootical and hence the interview did 
not take place. This happened on 24-2-1961. Subsequently , the . 
management enlisted the husband of a worker with less service which 
was protested by the union . They again tried for further interview 
with the Superintendent with no success and th & efore thought for direct 
action and served notice of their intention to boycott latex weighment 
on 1-3-1961. But since they were informed that the dispute could be 
amicably settled , the contemplated action was postponed to the 2nd . 
Since the management did not act up to their word the workers 
thought of boycotting the weighment of latex . In pursuance of their 
decision on 2-3-1961 some of the members of the union kept their latex 
containers in the front row for weighment. They did not permit 
others to enter the weighment shed nor allow them to weigh the latex . 
They wanted the Superintendent to be summoned to the spot and by 
this method thought of settling the dispute. The assistant conductor 
Sri John on the other hand blew his whistle in order to collect an 
organised crowd before the weighment shed . One Chacko , a worker. 
and a member of the I. N. T. U. C. Union started a scuffle by 
assaulting Kochu another worker of the A. K. T. T. Union . There 
after ensued an exchange of blows which was finally interceded by the 
estate division conductor who restored peace and subsequently the 
latex weighment was completed . After the disbursal of the workers the 
management got down the police and due to the propaganda of the 
I. N. T. U. c . members that all those who were not in their 
fold were going to be intimidated by the police 45 persons abstained 
from duty from 3-1-1961. The union called upon the workers to resume 
work since there was no idea to commence any strike. There was a 
strong rumour that the police was in search of the nine workers who 
were responsible for the incident and all except those nine workers 
went back for work with effect from 4-3-1961. The alleged 9 workers 
are the persons who are now dismissed . 

The management issued 
notices calling for their explanation as to why 8 days wages should 
not be cut for their unauthorised absence on the 3rd . The 9 persons 
who were wanted by the police applied for leave for 3rd , but the same 
was refused . They were charge-sheeted on 3-3-1961 and asked to be 
present for enquiry on 8-3-61 . The same persons were wanted by the 
police also on the same day and hence the workers did not attend on 
S -3-1961. They were all produced by the union before the Sub 
Inspector of police,Mundakayam on 8-3-1961 and got them released . 
While so the assistant labour officer , Mundaka yam had arranged a 
joint conference on 7-3-1961 for settling the dispute regarding the enter 
tainment of dependants on the estate which conference did not take 
place due to the absence of the management. He then referred the 
matter to the deputy labour officer who arranged the conciliation con 
ference on 16-3-1961. In the meanwhile the management warned the 


workers who absented themselves since 4th and hence they resumed 
work on the 9th since they had been let out on bail by the police. On 
8-3-61 another notice was served on the 9 workers informing them 
that the enquiry is postponed to 10-3-1961. They were charged on three 
counts, namely, that they obstructed the latex weighment, that they 
resorted to physical violence and that they spilt the latex to the 
extent of 50 lbs. causing loss to themanagement. The union wrote to 
themanagement that practically on the same grounds police had taken 
a case and to refrain from proceeding with the enquiry till the police 
case was over . The management refused to do it and conducted the 
enquiry on 10-3-1961. Of the workers one Mathew alone participated 
in the enquiry due to pressure from his relatives who are all I.N.T.U.C. 
members. He was not allowed to produce and examine his witnesses. 
Thc enquiry officer did not read the deposition over to him and hence he 
refused to sign the statements, but subsequently by threatening methods 
he was forced to sign the proceedings . Thus the enquiry con zucted was 
a biased one and the dismissal of the 9 workers on the basis of the 
enqiry on 14-3-1961 is improper. Even though the conciliation officer 
had arranged for a conference on 16-3-1961 the management got an 
adjournment in all probability to hasten the enquiry and dismiss these 
workers. The conference was adjourned to 24-3-1961 and though the 
Superintendent attended the samehe expressed his inability to discuss 
the problem and subsequently the matter has been referred to this 
court. The union has prayed for setting aside the dismissal and to 
reinstate them as well as to redress their grievances including payment 
of wages for 45 workers and for enlistment of the dependants of 
workers according to priority order on the basis of seniority . 

The management has filed a counter statement repudiating the 
allegations of the union and contending that the 9 workers who 
obstructed to the weighment of latex for no reason and that they were 
responsible for this scuffle which resulted in the loss of latex and further 
that a proper enquiry has been conducted after giving sufficient oppor 
tunity to the workers of which one worker Mathew alone co -operated 
in the enquiry while the others non -co -operated in the enquiry for no 
sufficient reason and that the dismissal after the enquiry is proper . The 
management has also repudiated the allegation in having exercised any 
pressure or coercion on worker Mathew for getting his signature in the 
proceedings. They state that the enquiry proceedings were read out to 
Mathew and opportunity was given to Mathew for cross examining the 
witnesses which was availed of by him and as such there are no vitiating 
circumstances to set aside the enquiry . They state that the dismissed 
workers not entitled to any reliefs . 

A rejoinder has been filed by the union practically reaffirming the 
union s allegations. 

The only question that arises for consideration is whether the 
enquiry conducted and the finding recorded can be interfered in the 
light of the principle laid down in 1958 I L. L.J. 260 ( Indian Iron and 
Steel Co.) . The main ground of attack as could be gathered from the 
statement of the union is that natural justice has been denied to the 
workers regarding the enquiry . This allegation depends upon the 
finding as to whether there was notice of the enquiry as well as notice 
of the charge against the accuseds. Even in the statement of the union , 
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the union admits that show cause notices were given to all the 9 workers 
as well as notices regarding the date of the enquiry . Ext. E5 (series ) 
are the copies of the show cause notice with date of enquiry Ext. Ei 
is the application dated 8-3-61 by three workers who personally 
presented the application to the enquiry officer requesting for an 
adjournment of the enquiry which was practically granted . On that 
day since , according to the enquiry oflicer, EW3, the witnesses had 
appeared , he examined them in chief and then adjourned the enquiry 
to 10-3-61. Ext. E6 and E7 are the copies of the notices issued to the 
workers directing them to be present for enquiry on 10-3-61. There is 
no dispute that the notices have not been served on them . Further 
Ext. E8 which is a letter signed by workers Nos. 4 and 7 filed on 
10-3-61 before the management stating that as per the direction of the 
union they are not prepared to take part in the enquiry which also 
justifies my inference that the notice posting the enquiry to 10-3-61 was 
served on the workers . It would further show that the workers inten 
tionally absented from taking part in the enquiry . It is also the 
union s case that Mathew who presented himself for the enquiry did 
not sign the proceedings in connection with the enquiry in view of the 
fact that statements given by him were not correctly recorded and that 
the previous depositions were not read over to him . But according to 
him , subsequently he was coerced to sign the proceedings paper for 
which the only evidence is of worker Mathew alone as WW3 A perusal 
of WW3 s deposition would further show that answers were not correctly 
recorded is neither true nor justified in the light of his own answers in 
the cross examination . Ext. E2 is the original papers of the proceedings 
of the enquiry held by EW3. He proves the enquiry proceeding as 
well as speaks to the fact of his having read over the proceedings of 8th 
March 1961 to Mathew and his having given Shri Mathew an oppor 
tunity to cross examine the witnesses. It is also seen from the proceed 
ings paper that Mathew did cross- examine most of the witnesses. The 
proceedings paper shows that the enquiry officer has made endorsements 
to the effect that the deposition and the report of EW1 were read over 
and opportunities were given to Mathew for examining which do 
corroborate the sworn testimony of EW3. It was also alleged that 
Mathew was not allowed to examine his witnesses.. But the enquiry 
proceedings show that he did not bring any witnesses for examination 
before the enquiry officer. Hehas given such an answer in the enquiry 
proceedings is adnitted before this Court which shows that this ground 
of attack , viz ., no opportunity was given to Mathew to examine the 
defence witnesses is baseless. The enquiry officer marked the report of 
Nanoo Nair in the proceedings though he did not question him but it is 
seen that an opportunity was given to Mathew to cross examine Nanoo 
Nair . Over and above this , Nanoo Nair was examined before this 
Court and his evidence does not lead to any inference that he coereed 
Mathew to affix his signature on the proceedings paper. EW2 is the 
assistantto EWI, who looks after the weighment in the curing shed . 
He speaks in extense the happenings that lead upto the enquiry as 
sworn to in Ext. E2 proceedings. He has also been cross examined at 
length and though certain suggestions have been made no circumstances 
are brought out to show that the version given by him regarding the 
incident is false . In cross-examining EW3, the enquiry officer, an 
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attempt was made to show that he has not asked all the relevant ques. 
tions in consonance with the natural probabilities and as such it must 
be presumed that he was biassed . The allegation seems to be that the 
enquiry officer did not ask any question regarding the alleged assault 
made by the persons who received the blows. But I don t think the 
absence of not questioning on that point will lead to such an inference. 
Further Mathew was there and he could have questioned if really there 
was exchange of blows as put forward. Hence it cannot be said that 
there was denial of natural justice to the workers regarding the enquiry . 
The workers were not justified in insisting that the management should 
wait till the criminal case was over. It may also be pointed out here 
that the criminal case related to the assault made on Chacko and 
another while the enquiry , Ext. E2, related to obstruction of workers 
for weighments, for assault on workers resulting in spilting of latex and 
thereby causing loss to the management. Hence it cannot be said that 
the criminal case and the enquiry related to the same point. It is also 
settled law that the management need not wait for the decision of the 
criminal court for holding a domestic enquiry . I am supported in this 
view by the ruling in 1970 I L. L. J. 520 ( S. C.). In the present case 
also the misconducts alleged are ol a simple nature and hence the em 
ployer cannot be blamed for not waiting for the decision of the criminal 
court which if at all related to one of the charges in Ext. E5 series. The 
very same ruling will show that when once notice has been given to the 
workers regarding the enquiry and if the workers absent themselves 
they cannot attack the enquiry proceedings on the ground that natural 
justice had been denied to them . It is by their own conduct that they 
did not avail the opportunity given to them and as such no denial of 
natural justice arises in this case. I have gone through the proceedings, 
Ext. E2, as well as the findings recorded by the enquiry officer, and I 
sec no reason to hold that the findings are perverse or not supported by 
evidence at the enquiry . The question of bona -fides also does not arise 
since even from the evidence of the workers it is seen that an incident 
did happen as alleged by thc management though with some variations. 
In these circumstances I find that none of the four points la d down in 
the ruling 1958 I L , L. J. 260 and accepted in 1960 K. L. T. 766 has 
been infringed so as to give jurisdiction for this court to interfere in the 
domestic enquiry or its findings. Hence I see no reason to interfere 
with the findings nor the punishment. 

In the result, I pass an award as indicated above. The parties are 
directed to suffer their respective costs . 
Quilon , 

V. K. MADHAVAN NAIR , 
30-12-1961, 

Presiding Officer. 


APPENDIX 


Witnesses examined on behalf of the Union : 
WW1. K. T. Kesavan . 
WW2. Chothi. 
WW3. K.Mathai . 
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Witnesses examined on behalf of the Management .-- 
EW1. T. K. Nanoo Nair . 
EW2. C. A. Oommen . 
EW3. George John . 

Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. W 1. Letter dated 9-2-1961 from the management to the 

union . 
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Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. E 1. Application dated 8-3-61 by three workers 

E 2. Enquiry proceedings. 
» E2 (a ) Page 11 of Ext. E2. 

E 3. Report from Nanoo Nair dated 2-3-61. 
E 4. Complaint from Bhaskaran and Chachen . 
E 5. (Series 9) Show cause notices . 
E 6. Notice dated 8-3-61 issued to 3 workers. 
E 7. Notice dated 8-3-61 issued to 6 workers , 
E 8. Letter dated 10-3-61 from S. Rajoo and V. Balan 
E 9. Copy of petition dated 26-5-61 by 3 workers . 
E10 . Letter dated 9-3-61 from the Dy. L. O.to the manage 

ment and union . 
Ell. Copy of letter dated 3-3-61 from the management to 

the Inspector of Police, Mundakayam . 
E12. (Series 9) Copies of dismissal orders dated 14-3-61 . 
E13 Copy of section 33 (2) petition filed by the management 

before the conciliation officer dated 14-3-61 . 
E14 . Copy of letter from the union dated 10-4-61 to the 

Dy . L. O. 
E15. Copy of letter dated 29-5-61 from H. Ė . E. A. to the 

D. L. O., Kottayam . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 


No. 105378|L2|61-1 HLD . Dated , Trivandrum , 2nd January 1962. 

The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum , in respect of the 
dispute between the Management of Kalliode and Chevidampara Estate, 
Paravoor P.O., Nedumangad, and their workmen represented by the 
Estates Staffs Union of South India , Chetty Street, Kottayam , received 
by Government on 29-12-1961 is hereby published under Section 17 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 


Before the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present : 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A., & B.L., 
Industrial Tribunal , Trivandrum . 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 18 | 1961 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
KALLIODE AND CHEVIDAMPARA ESTATE , PARAVOOR P.O., NEDUMANGAD 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE ESTATES STAFFS UNION OF 

SOUTH INDIA , CHETTY STREET, KOTTAYAM 


Representations : 
1. Messrs. R. Ramalingam Iyer and N. Krishnankutty , Advocates, 

Trivandrum - On behalf of the Management. 
2. Sri K. Bhanu, The Regional Secretary , Estates Staffs Union of 

South India , Chetty Street, Kottayam - On behalf of the Workmen . 


AWARD 


The dispute in this case is between the Management of Kalliode and 
Chevidampara Estate, Paravoor, P.O., Nedumangad and the workmen 
of the Estate represented by the Estates Staffs Union of South India , 

G. 155 
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Kottayam and the same was referred for adjudication to this Tribunal 
by Order No. 21450|L2|61-2 HLD dated 4-4-1961. The matters referred 
are : 

( 1) Dismissal of Sri P. V. Varughese, Superintendent and 
( 2 ) Arrear wages and other dues . 

$ 
2. The parties entered appearance and filed their respective statements . 
Regarding the dismissal of Sri P. V. Varghese, the subject matter of 
Issue No. 1, the case of the Union is as follows: 

Sri P. V. Varughese had by Ext. Wi memorandum of demands 
dated 26-8-1960 demanded enhancement of salary , allowances and other 
privileges such as bonus, provident fund benefit, sick leave benefit etc., 
enjoyed by similar estate staff in other estates . The Manager of the 
estate who came to know that the memorandum was being sent to him 
by post, began to issue charge sheets dated 29th August 1960 and 30th 
August 1960 to Sri Varughese calling upon him to submit his explanation 
within 7 days. The main charges levelled agai him were ( 1 On 
physical verification of the stock conducted on 20-8-1960 on the estate a 
deficiency of 79 rubber sheets costing about Rs. 150 was found out: ( 2 ) 
in spite of repeated instructions from the Manager, he failed to go over 
to Trivandrum with accounts etc., ( 3 ) he failed to realise the amounts 
outstanding with workers in spite of specific directions from the Manage 
ment. The employee then sent Ext. M8 explanation refuting the charges 
levelled against him which, according to the Manager, reached him only 
on the 7th. The Manager in the meanwhile issued Ext. W6 memo on the 
6th itself terminating his services with effect from that date . On 
8-9-1960 the Manager wrote Ext. W8 letter to the employee stating that 
he was glad to receive Ext. M8 explanation which was received by him 
on the 7th and that in view of the same he was cancelling the order of 
termination implied in Ext. W6 memo. But curiously enough the Manager 
also stated in Ext . W8 letter that since his explanation was not satis 
factory he should face an enquiry into the charges mentioned in his letters 
dated 29-8-1960 , 30-8-1960 and 6-9-1960 to be conducted on 12-9-1960. 
Sri Varughese protested against the action of the Management in conduct . 
ing an enquiry into the charges in respect of which he was previously 
chargesheeted and later on exonerated and the punishment even cancelled . 
The Manager ignoring all these, conducted the sham of an enquiry on 
the 13th of September, 1960 and basing on the finding of the enquiry 
officer, again dismissed Sri Varughese from service by Ext. W11 memo 
dated 21-9-1960 . The second dismissal order served on the employee is 
highly unjustified and it offends all principles of equity and justice. 

3. On the above grounds the Union would pray for a direction to 
reinstate the employee with back wages. 

4. On issue No. 1 the contentions of the Management are to this 
effect : 

The estate is a small estate covering a tapping area of only 40 acres. 
Sri P. V. Varughese was the man in charge of the Estate from April 1956 
and he was being paid a consolidated salary of Rs. 80 at the time of 
termination of his employment. As the Manager was permanently resid 
ing at Trivandrum , Sri Varughese was directed to send daily reports and 
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to meet the Manager every Sunday with the accounts and other papers 
connected with the Management of the estate. În about August 1960, 
the Manager had reason to suspect the conduct of Sri Varughese in 
regard to the rubber sheets produced daily on the estate and on spot 
verification of the rubber sheets on 20-8-1960 by one Sri Clement 
Fernandez who was specially deputed for the purpose, a shortage of 79 
sheets was found out. Sri Varughese since the date of the verification 
of rubber sheets did not care to come to Trivandrum and was attempting 
all through to evade the Manager. Further he was not effecting any 
recovery from the wages of workers, of amounts due to the Management 
under an agreement dated 4-7-1960. 

5. Sri P. V. Varughese was called upon to state why disciplinary 
action should not be taken against him for the above items of misconduct 
by show cause notice dated 29-8-1960 . Since the Management further 
found that all the records of the estate had been removed from the estate 
and secreted by Sri Varughese, another notice was issued to him on 
30-8-1960 in regard to this irregularity . As no explanation was received 
within the time stipulated in the show cause notice dated 29.8-1960, the 
services of Sri Varughese were terminated by order dated 6-9-1960 . But 
since an explanation was received immediately after the issue of the 
order terminating his services, the said order was revoked and he was 
informed by the same memo that an enquiry into the misconducts alleged 
in the notices dated 29-8-1960 , 30-8-1960 and 6-9-1960 will be conducted 
on the date notified in the memo. At the enquiry conducted on 13-9-1960, 
Sri Varughese was present but beyond filing a statement he refused to 
partake in the enquiry . As a result of the elaborate enquiry conducted , 
Sri Varughese was found guilty of the charges levelled against him and 
he was dismissed from service by notice dated 21-9-1960 . The order 
dismissing him is legal, proper and regular and no grounds justifying 
interference with the said order, have even been alleged in the claim 
statement of the Union. The letter of demands alleged to have been sent 
to the Management was given to it only on the date of the enquiry and 
the Manager was not aware of any such demand when disciplinary pro 
ceedings were taken against him . 

6. Sri Bhanu, the representative of the Union challenged the Order 
of dismissal on two grounds 

( 1 ) The Manager having cancelled the first order terminating the 
services of the employee after receiving an explanation from him , any 
further action on the selfsame charges is unsustainable and the second 
order of dismissal based on the finding of the alleged enquiry is unjusti 
fied . 

( 2 ) The action of the Management is lacking in bonafides in that 
it was resorted to as a retaliatory measure against the employee for his 
having dared to put forth certain demands by the memorandum of 
demands dated 26-8-1960. 

7. As for the first contention I may state even at the outset that 
there is nothing in Ext. W8 memo dated 8-9-1960 to show that the Manager 
has absolved the employee of the charges levelled against him in the 
earlier show cause notices dated 29-8-1960 and 30-8-1960 . Ext. W3 dated 
29-8-1960 is the first show cause notice by which he was asked to explain 
why disciplinary action should not be taken against him for certain 
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derelictions of duty specified in the notice. The first charge which 
appears to be the most serious one relates to the alleged deficiency in the 
number of rubber sheets detected.on physical verification on 20-8-1960. 
It is stated in Ext. W3 that as per the daily statement forwarded by 
the employee to the Manager, the total number of sheets on : 20-8-1960 
was 403, whereas the actual stock on physical verification was found to 
be only 324. The employee was therefore asked to explain the discrepancy . 
The other charges mentioned in Ext. W3 are in respect of the alleged 
failure of the employee to act up to the instructions of the Manager in 
the day to day affairs of the estate conveyed to him orally and through 
letters. He was also asked to send his replies to these charges within 
a week of the receipt of Ext. W3 notice . A second notice dated 30-8-1960 
(Ext. M6) was issued to the employee to explain his conduct in the alleged 
removal of the estate records to his place of residence when in the estate 
bungalow itself a separate room had been given under his lock and key . 
Ext. M8 is the explanation sent by the employee by registered post 
and Ext. M8( 1 ) is the envelop and from Ext. M8( 1 ) it is seen that the 
letter though dated 3-9-1960 was registered only on 5-9-1960 and that 
the same was received by the Manager on the 7th . The Manager on the 
expiry of 7 days from date of Ext. W3 notice , issued Ext. W6 memo 
dated 6-9-1960 terminating the services of the employee with effect from 
that date. As seen from Ext. W6, the order terminating his services 
was issued on acount of the failure on the part of the employee to carry 
out the instructions conveyed under the notices mentioned above and the 
nonsubmission of any explanation as required therein by the Manage 
ment. But immediately on receipt of Ext . M8 explanation from 
Sri Varughese, the Manager cancelled the order terminating his services 
and informed him by Ext. W8 letter that since his explanation has not 
been found satisfactory an enquiry will be conducted into the charges 
already detailed in the show cause notices and that he has been placed 
under suspension pending the results of the enquiry. It is this notice 
which the Union relies on as amounting to an exoneration of the charges 
levelled against the employee . A reading of Ext . W8 will clearly 
bear out that the order of termination of service was cancelled simply 
to give the employee an opportunity to put up his defence and prove his 
innocence if he so minded. There is nothing in Ext. W8 to show that 
the explanation submitted by the employee was acceptable to the manage 
ment. On the other hand it is unambiguously stated in Ext. W8 memo 
that Ext. M8 letter sent by the employee " has not met the charges clearly 
and satisfactorily " and that he should appear before the Manager at the 
Office on the 12th of September at 10 a.m. when an enquiry will be held 
into the alleged charges. It appears that Sri Varughese was present 
when the enquiry was started and that he submitted a statement protest 
ing against an enquiry being conducted after acceptance of the explana 
tion offered by him and the cancellation of the order of termination passed 
against him as evidenced by Ext. M8 letter. The employee did not 
want to participate in the enquiry or to show that he was innocent of 
the charges levelled against him . Ext. M11 is copy of the statement 
submitted by the employee at the enquiry . There is absolutely no aver 
ment in this statement that he was innocent of the charges contained 
in the previous memos served on him and in respect of which the enquiry 
was conducted. I have already stated that Ext. W8 would not lend any 
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support to the contention that the explanation offered by the employee 
was accepted by the Management and that the Management had thereby 
exenorated him of the charges levelled against him . 

8. Now , the Union has no case that the finding at the enquiry is 
perverse or is not supported by the materials collected at the enquiry 
and the only other contention raised is that the Management resorted 
to the disciplinary proceedings with a view to get rid of him for his 
having dared to send a memorandum of demands claiming enhanced pay 
allowances etc. I do not think that there is any substance in this con 
tention either in view of the facts and circumstances disclosed in his case . 
It is in cvidence and not disputed that a physical verification of the stock 
of rubber sheets on the estate was caused to be made on 20-8-1960 and 
on verification a deficiency of 79 sheets was found out. ( Vide Exts. M1, 
M2 and M4). The nlanager has deposed that after the verification of 
stock on 20-8-1960, the employee did not meet the Manager in Trivandrum 
with accounts on the two succeeding Sundays as he used to do till then 
as per instructions of the Management. This has not been challenged 
by the Union . According to the Manager , he knew about the memo 
randum only when it was presented by the employee along with Ext. M11 
statement at the time of enquiry . The case set up by the Union is that 
the Manager started disciplinary proceedings on the 29th on getting scent 
of the despatch of the memorandum demands by registered post on the 
26th . Ext. W2 is the registered cover containing the memorandum and 
from the endorsement on the cover it is seen that the postman has sent 
back the letter to sender on 1-9-1960 as the addressee was not in his 
house . No adverse inference that he refused to accept the letter knowing 
that it conveyed the memorandum of demands, could be drawn from the 
endorsement on Ext. W2. But it is significant to note that the employee 
has chosen , for the first time to place a charter of demands by himself 
without the knowledge and support of the Union of which he was a 
member and that too by registered post with acknowledgement due, only 
after the shortage of rubber sheets in his custody was detected on physi 
cal verification on the 20th . This would obviously strengthen the conten 
tion of the Management that the employee anticipating action against 
him on the shortage of rubber sheets and other irregularities has pur 
posely sent the demands in advance with a view to set up a case of victi 
misation and lack of bona fides. The sequence of events and the subse 
quent conduct of the employee would lend further support to the above 
contention . Anyway there is no valid circumstance to lead to the con 
clusion that the Management has initiated disciplinary proceedings as a 
retaliatory measure or that the impugned order of dismissal is lacking 
in bona fides . The dismissal must therefore be held to be valid . 

Issue 
found accordingly . 

9. Issue No. 2 : Arrear wages and other dues - The claim is for 
dearness allowance and servant allowance on the basis of the A.P.T. 
recommendations and for other benefits such as provident fund , sick leave 
benefit etc., to Sri Varughese. I do not think that a claim on the basis 
of the A.P.T. recommendations will lie so far as this estate is concerned . 
Further, as the dismissal of Sri Varughese is held justified, no question of 
any prospective benefits will arise so far as this employee is concerned. 
No evidence has also been let in to substantiate , a case of arrears of 
wages - Hence the demand under Issue No. 2 should also fail . 
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Tho reference is answered as above. In the circumstances of this 
case I pass no order regarding costs . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Dated 26-12-1961. 

Industrial Tribunal. 

Presiding Officer , 


APPENDIX 
1. List of Witnesses examined on behalf of the Management . 
EIV1 

Sri Becket Netto . 

2 . List of Witnesses examined on behalf of the workmen . 
WW1 Sri P. V. Varughese 

3. List of Exhibits marked on behalf of the Management. 
Ext. M1 Letter dated 20-8-1960 written by Becket Netto to Varghese 
M12 Statement of stock prepared by Sri P. V. Varughese and 

copy of correspondence in connection with the factory 

dated 20-8-1960 
M13 Explanation given by Sukumaran on 20-8-1960 to the 

Management 
M4 Statement of Accounts for 20th August 1960 of the Kalliode 

and Chevidampara Estate 
M15 Copy of Show Cause Notice dated 29-8-1960 from the 

Management to Sri P. V. Varughese, employee of the 

above concern 
M6 

Copy of letter dated 29/30-8-1960 from the Manager to 

Sri P. V. Varughese, Superintendent 
M7 Letter dated 6-9-1960 from the Manager to the Superin 


tendent 


MS 


# M10 
M11 


M8 ( 1 ) Envelop in which the above letter (M8) was enclosed . 

Letter dated 3-9-1960 from Sri P. V. Varughese to the 

Manager 
M9 Copy of letter dated 8-9-1960 from the Manager to Sri 

P. V. Varughese 
do. 

dated 11-9-1960 
Letter dated 12-9-1960 from Sri P. V. Varughese to the 

Manager 
M12 Letter dated 12-9-1960 from the Manager to the Asst. 

Labour Officer, Nedumangad 

Enquiry proceedings against Sri P. V. Varughese 
M14 Finding arrived at the M13 enquiry 
M15 Memorandum of demands submitted by the General 

Secretary, T.C.S.T.T. Union on 11-2-1961 to the Superin 

tendent of the Estate 
M16 Letter dated 8-11-1961 from Sri Lopez to the Manager. 


M13 


. 


..M17 


4. List of Exhibits marked on behalf of the workmen 
Ext. W1 Representation dated 26-8-1960 from Sri P. V. Varughese 

to the Manager 
W2 Cover and acknowledgement slip ( 3 ) 
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Ext. W3 


W4 


17 


W5 


W6 


W7 


W8 


W9 


,, 


W10 


W11 


W12 


Letter dated 29-8-1960 from the Manager to Sri P. V. 

Varughese 
Letter from the Manager by Sri P. V. Varugliese dated 

29-8-1960 
Letter dated 3-9-1960 from Mr. Varughese to the Manager 
( 7 sheets ) 
Letter dated 6-9-1960 from the Manager to Srl P. V. 

Varughese 
Letter dated 6-9-1960 from Mr. Varugheso to the ast 

Labour Officer, Nedumangad 
Letter dated 8-9-1960 from the Manager to Sri P. V. 

Varughese 
Letter dated 11-9-1960 from the Manager to Sri P. V. 

Varughese 
Letter dated 12-9-1960 from Sri P. V. Varughese to the 

Manager 
Letter with cover dated 21st September 1960, from the 

Manager to Sri P. V. Varughese 
Letter dated 24th September 1960 from the Regional 

Secretary, Estates Staffs Union of South India to Sri 

A. Becket Netto , the Manager 
Letter dated 27-9-1960 from Sri P. V. Varughese to Sri 

A. Becket Netto 
Letter dated 27-9-1960 from Sri L. Alexander Lopez 
Letter dated 29th September 1960 from the Regional Secre 

tary to Sri A. Becket Netto, Manager 
Letter dated 3-10-1960 from the Manager to the Regional 

Secretary, Estates Staff Union of South India 
Letter dated 27th October 1960 from the Regional Secretary, 

Estates Staffs Union of South India , to Sri A. Becket 

Netto , Manager of the Estate 
Letter dated 27th October 1960 from the Regional Secretary 

of the Union to the District Labour Officer, Trivandrum 
Circular No. 168 dated 5th May , 1948 of the Association of 

Planters of Travancore 
Memorandum of demands by Alexander Lopez dated 

12-2-1961. 
Letter dated 3-3-1961 from the Manager to the Regional 

Secretary of the Estates Staffs Union 
Letter dated 17-2-1961 from the Management to the Secre 

tary of the Union . 


W13 


W14 


» W15 


1 W16 


W17 


W18 


> W19 


W20 


> W21 


W22 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 24235 / TA4/61/PW . 

Dated , Trivandrum , 12th April 1962 . 
Whereas the Government, having considered the scheme prepared 
by the State Transport Undertaking and published on pages 42 and 
43 of Part III of the Gazette dated 25th April 1961, against which no 
objections either, personally or through petitions have been received 
have decided to approve the scheme under Section 68D ( 2) of the Motor 
Vehicles Act, 1939. 

Now , therefore , the scheme so approved under section 68 D (2) 
of the Motor Vehicles Act, 1939 , is hereby published as required under 
Section 68 D (3 ) of the said Act. 

II . The Scheme shall come into force with effect from 15th 
August 1962. 

SCHEDULE I. 
1. Area or route or routes in Trivandrum - Cannanore route . 

relation to which the scheme 
is proposed 

SCHEDULE II. 
1. Route or Routes (starting Trivandrum - Cannanore ( via Tri 

point and terminus with vandrum , Quilon , Alleppey, Erna 
important intermediate sta kulam , Trichur , Perinthalmanna , 
tions and route length . Calicut and Cannanore. Distance 

about 327 miles) . 
2. Area (Name of the Town , 

City , Corporation Munici 

pality , District or Districts.) 
3. Whether Town service or Mofussil (Express Coach ). 

mofussil service. 
4. Number of existing stage 

carriages and trips on the 
route concerned operated 
by : 

(a) Private operation . Nil except shuttle services. 
(b ) State Transport Nil except certain shuttle services 
Undertaking 

portions of the route. 
G. 1669 
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5 : Number of stage carriages 

scheduled to operate in such 
route : 


(a) by private operators 


Nil except the existing services on 

the Trichur- Cannanore portion of 
the Trivandrum - Cannanore 


! 


Route . 


(b ) By State Transport Four... 

Undertaking 


6. Number of daily trips sche 
duled in each route : 

(a ) by private operators 


Nil except the existing trips operat 

ed by the private, operators on the 
Trichur- Cannanore portion of the 
Trivandrum - Cannanore route . : / 


(b ) by State Transport Two trips from either end. 

Undertaking 


7. Particulars of stage carriages 
. proposed to be operated in 
each route by the State 
Transport Undertaking : 

(a ) Type 
(b ) Seating capacity 


Semi saloon , Single Decker . 
Varying from 35 to 45 . 


8. Schedule of timings pro- As shown in Annexure I. 

posed to be operated by the 
State Transport Under 
taking 


9. Number of vehicles intend- Two . 

ed to be kept in reserve to 
maintain the service and to 
provide for special occasions 


10. The 

arrangements pro- Arrangements for housing the 
posed for the housing main vehicles will be provided at the 
tenance and repair to the Trivandrum -Cannanore State 
vehicles 

Transport Garages. Daily mainte 
nance and repairs will be carried 
out in the above garages. Perio 
dical repairs and check -up will be 
carried out in the Departmental 
Workshops enroute . 
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11. The arrangements proposed Latest type of Leyla ads and Benz 

for the comfort and conveni and other buses will be provided 
ence of passengers 

to give maximum comfort with 
rubber cushioned seating arrange 
ments and wide gangway. 


12. The arrangements proposed Waiting sheds and shelters will be 

for the stands and halts on provided at important stands 
the route at which copies of where copies of time tables will be 
time tables of the service exhibited . 
are proposed to be exhi 
bited 


13. The weight and nature of No luggage will be charged for 

passenger luggage that shall articles weighing less than 28 lbs 
be carried free of charge provided they can be conveniently 

carried underneath the seats or 

laps of passengers . 
14. The total weight of luggage Total weight of luggages plus the 

that is proposed to be weight of passengers shall not 
carried in relation to each exceed the permissible pay load of 
passenger and the arrange the vehicle . Luggage carriers will 
ments that are proposed be fitted on the top of the buses . 
to be made to carry the 
luggage without inconveni 
ence to the passen gers 


15. The rate of charge that is As, per the schedule published by 
proposed to be levied for 

the Department. 
luggages in excess of the free 
allowance 


16. Whether it is proposed to " Yes. Unaccompanied luggages will 

permit the carriage of goods be transported at owners risk , 
in addition to the passeng. 

provided the luggages are within 
$ rs 

the permissible pay load of the 
State carriage: 


17. The fares proposed to be The fares will be charged at the 

charged both on ordinary rate fixed by Government from 
and special occasions 

time to time. 


By order of the Governor , 
K. B. WARRIER , 

Secretary . 


ANNEXURE - I 


TRIVANDRUM - CANNANORE EXPRESS COACH SERVICES 


Trirandrum 


Quilon 


Alleppey 


Ernakulam 


Trichur 


Perunthalmanna 


Kozhikode 


Cannanore 


D 


A 


D 


A 


D 


AD 


A 


D 


А 


D 


AD 


А 


06.00 


07.45 07.50 10.05 10.35 


12.10 12.35 14.35 14.40 16.25 16.55 18.40 18.55 21.10 


17.15 


19.00 19.05 21.20 21.50 23.25 23.50 01:50 01:55 03.40 04.10 05.55 06.10 08.25 


CANNANORE - TRIVANDRUM EXPRESS COACH SERVICES 


Саппадоrе 


Kozhikode 


Perunthalmanna 


Trichur 


Ernakulam 


Alleppey 


Quilon 


Trivandrum 


D 


AD 


А 


D A 


D 


A 


D 


А 


D 


AD 


A 


05.00 


07:15 07.30 09.15 C3.45 11.30 11.35 13.35 14.00 15.35 15.40 17.55 18.25 20-10 


17.15 


19.30 19.45 21.30 22.00 23.45 23.50 01.50 02.15 03.50 03.55 06.10 06.40 08.25 
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GOVERNMENT OF KERALA 


bstract 
AMENDMENT TO THE KERALA EDUCATION RULES, 1959— 

RULE 12( 3) IN CHAPTER VIII 


EDUCATION ( J) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 301/62/ Edn . Dated , Trivandrum , 7th May 1962. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 130 /62. - In exercise of the powers conferred by 
Section 36 of the Kerala Education Act, 1958 (Act 6 of 1959), the 
Government of Kerala hereby make the following amendments to the 
Kerala Education Rules, 1959, namely : 


AMENDMENTS 
In the said Rules 

(1) . in sub-rule ( 3) of rule 12 of Chapter VIII, for the words and 
figure " The progress cards will be in Form 8" the words, figures, and 
letters " The progress card will be in Form 8 for the Standards I to IV 
and in Form 8A for Standards V to X ” shall be substituted . 

(2) after Form 8, the following Form shall be inserted as Form 8A , 
namely : 


By order of the Governor , 
P. K. ABDULLA , 

Secretary . 
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ANNEXURE 

FORM 8 - A 

(See Rule VIII- 12 ( 3) ] 
PROGRESS REPORT OF PUPILS IN STANDARDS V TO X 


1. Name 
2. Address 


. 


4. School 
5. Date of enrolement 
6. Date of leaving 
7. Parent s name and occupation 


3. Date of birth 


Attendance 


Home circumstances 


Year 


Possible 


Actual 


Long absence with reasons 


Pupil s position in the family 


19 


19 


Economic and Social Status : 
Special circumstances 

(such as broken home, loss of parents , 
step mother , etc.) 


19 


19 


19 


19 


PHYSICAL DATE : 


GENERAL CONDITION 


DISABILITIES (PHYSICAL OR ANY OTHER ) 


Year 


Height 


Weight 


Serious illness and suggestions of doctor if any 


Years 


Games and Sports 


Hobbies 


School activities of special interest 


Special abilities 


19 


19 


19 


19 


19 


19 


SCHOOL ACHIEVEMENT 


PERSONAL CHARACTERISTICS 


Subject 


19 


19 


19 


19 


19 19 


Nature 


19 


19 19 


1 


19 


I Language 
II Language 
III Language 

Social Studies 
Science 
Mathematics 
Subjects taken 

under diversified course 


Industry 
Self Confidence 
Initiative 
Responsibility 
Co -operativeness 
Sociability 
Courtesy and con 
sideration for 

others 
Leadership 
Integrity 
Cheerfulness 
Emotional control 

and stability 
Habits of work 

( Punctuality , 
perseverence, 
neatness, etc.) 


Place in class 


Special Merit 

obtained 


Station 
Date 


Headmaster 


Class Teacher 
Remarks, if any by the Guardian 

Signature ofGuardian . 


.. 


Kerala Gazette No. 20 dated 15th May 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( F ) Department 

NOTIFICATION 
No. 11721/F3/62 /RD . 

Dated , Trivandrum , 3rd May 1962. 
In exercise of the powers conferred by section 36 of the Kanam 
Tenancy Act, 1955 (Act XXIV of 1955 ), read with rule 12 of the Rules 
for the Settlement of Jenmikaram issued under Notification No. LR5 
1323 /56 /RD dated 27th February 1956 , and in supersession of Notifica 
tion No. 36067/E3/61/Rev . dated 18-12-1961 published in the Gazette 
dated 26th December 1961, the Government of Kerala hereby appoint 
the Revenue Divisional Officers of Trichur , Ernakulam and Palghat as 
Jenmikaram Special Officers within their respective jurisdictions 
consequent on the abolition of the Temporary Jenmikaram Establish 
ment. 

By order of the Governor , 
C. K. KERALA VARMA , 

Secreiary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


EDUCATION ( J) DEPARTMENT 
No.G. O. P. 284 /62 /Edn . Dated , Trivandrum , 26th April 1962 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 131/62.- In exercise of the puwers conferred by Sec 
tion 36 of the Kerala Éducation Act, 1958 ( Act 6 of 1959) , the Govern 
ment of Kerala hereby make the following amendments to the Kerala 
Education Rules , 1959, namely : 

AMENDMENT 
After sub-rule 4 of rule 8 in Chapter VI of the said rules, the 
following shall be inserted as sub -rule (5 ) , namely : 

“ (5) A candidate who has completed 17 years of age may be 
permitted to sit for the annual examination of Standard VII in any 
High School along with the other pupils on remitting a fee of Rs. 10 
into Government Treasury. Along with the Treasury receipt he should 
submit a declaration duly attested by the Headmaster of that school to 
the effect that the candidate is aware that he will not be admitted to the 
higher class in any school even if he comes out successful in the exami 
nation . A successful private candidate may be issued a certificate in the 
form given below by the Headmaster of the school, after the promotion 
is got approved by the Controlling Officer , 

CERTIFICATE 
This is to certify that (name of candidate in block letters, full 
address and father s name) born on .. 

has been 
examined in the annual examination Standard VII in March 
in this school and that he /she came out successful in the above exami 
nation . Under the provisions of rule 8 (5 ) of Chapter VI of Kerala 
Education Rules he /she is not eligible for admission to higher class. 

Headmaster , 
Signature of candidate. 
Countersigned . 
District Educational Officer, 

By order of the Governor, 
P.K. ABDULLA , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (G ) Department 

NOTIFICATION 


No.G. O. (MS) 409/62/Rev. Dated , Trivandrum , 2ndMay 1962. 

S. R. O. No. 132/62. In exercise of the powers conferred by 
section 72 of the Travancore Chitties Act, 1120 ( Act XXVI of 1120 ), 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to 
the Travancore Chitties Rules , namely : 

AMENDMENT 
In the said rules for the words " Director of Registration ” wherever 
they occur , the words " Inspector General of Registration shall be 
substituted. 

By order of the Governor , 

K. M. PETER , 
Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 22901 / TB1/62-4 / PW . 

Dated , Trivandrum , 2nd May 1962 . 
S. R. O. No. 133/62. In exercise of the powers .conferred by 
rule 368 of the Kerala Motor Vehicles Rules 1961, the Government of 
Kerala hereby exempt the vehicle detailed below belonging to the 
Trivandrum Port and Head Load Workers Labour Contract Co -ope 
rative Society Ltd., No. 4245 , Trivandrum from the provision of rule 
267 (2 ) of the said rules subject to the condition that the overall length 
of the vehicle should not exceed 28 feet 3 inches . 

DETAILS 
Make 

Tata Mercedes Benz 
Engine No. 

312 978 160 2656 
Chassis No. 

312 080 160 8610 
Wheel base 

190 " 

By order of the Governor, 

T. NAMBI NAIR , 
Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works Department ( Transport B ) 

NOTIFICATION 
No. 24615 / TB1/62-3 /PW . 

Dated , Trivandrun , 3rd May 1962 
S. R. O.No. 134/62. In exercise of the powers conferred by Rule 
368 of the Kerala Motor Vehicles Rules 1961, the Government of 
Kerala hereby exempt the motor vehicle bearing Registration No. 
USM . 1113 belonging to the Hindustan Construction Co., Ltd., Engi 
neers and Contractors , Bombay - 1 , from the provision of Rule 265 of 
the said Rules subject to the conditions that the overall width of the 
vehicle should not exceed 8 3 " and the vehicle should be used ex 
clusively on the roads at the dam site of the Sabarigiri Hydro Electric 
Project , Pamba. 

By order of the Governor 
T. NAMBI NAIR , 

Joint Secretary 
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Section ii 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Food ) Department 

NOTIFICATION 
No. 24313-Fd3/62/Agri. 

Dated , Trivandrum , 2nd May 1962 . 
The following Order G. S. R.No. 474 dated 3-4-1962 of the Gov 
ernment of India , Ministry of Food and Agriculture (Department of 
Food ) published in the Gazette of India [ Part II — Section 3 – sub -sec 
tion (i) dated 14th April 1962/ Chitra 24 , 1884 (Saka)] is republished 
for general information . 

By order of the Governor, 
P. K. NARAYANAN , 

Joint Secretary. 
MINISTRY OF FOOD AND AGRICULTURE 
(Department of Food ) 
ORDER 

New Delhi, the 3rd April 1962. 
G. S. R. 474 – In exercise of the powers conferred by section 3 of 
the Essential Commodities Act, 1955 (10 of 1955) , the Central Govern 
ment hereby makes the following Order further to amend the Rice 
( Southern Zone) Movement Control Order , 1957, namely : 

1. This Order may be called the Rice (Southern Zone) Movement 
Control (Amendment) Order , 1962 . 

2. In the Rice (Southern Zone) Movement Contro! Order , 1957, 
after clause 3A , the following clause shall be inserted , namely : 

« 3B . Restrictions on through transport of rice - No person shall 
transport, attempt to transport or abet the transport of rice from one 
place outside the Southern Zone to another place outside the Zone 
through any place within that Zone unless. 
(a ) in the case of transport by rail, the rice is not off- loaded at 

any place within the Southern Zone ; and 
(b ) in any other case , the Government of the State in which the 

transport commences or an officer authorised in this behalf 
by that Government has issued a permit for the transport of 
the rice through the Southern Zone." 

[No. 204 (SRZ ) (3)/ 582 /62 -PY . II ] 

S. N BHALLA , 
Deputy Secretary to the Government of Inlia . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Food ) Departraent 

NOTIFICATION 
No. 24889-Fd . 3/62- Agri. 

Dated , Trivandrum , 27th April 1962. 
The following Order No. G.S R. 462 dated 5-4-1962 of the 
Government of India , Ministry of Food and Agriculture. (Department 
of Food ) published in the Gazette of India Extraordinary [ Part I 
Section 3-subsection (i) dated 5.4-19 : 2 ] is republished for general 
information . 

By order of the Governor , 
P. K. NARAYANAN , 

Joint Serretary 
Ministry of Food and Agriculture 

(Department of Fool) . 
ORDER 

New Delhi, the 5th April 1962 . 
G.S. R 462 — In exercise of the powers conferred by section 3 of 
the Essential Commodities Act, 1955 (10 of 1955 ), the CeatralGovern 
ment hereby makes the following Order , namely : 

· 1. Short title , extent and duration .- ( 1) This Order may be called 
the Indian Maize ( Temporary Use in Starch Manufacture) Order, 1962 . 

(2) It extends to the whole of India except the State of Jammu 
and Kashmir 

(3) It shall remain in force till the 31st day of May . 1962 . 

2. Definition - In this Order , " Indian maize" means maize, other 
than hybrid maize , grown in India . 

3. Relaxation of prohibition against use . — Notwithstanding anything 
contained in the Indian Maize (Prohibition of Use for Manufacture of 
Starch ) Order, 1959, it shall be lawful during the continuance in force 
of this Order , for the owner of a tarch factory to purchase or use or 
cause to be sed Indian maize for the manufacture of starch under and 
in accordance with an authorisation issued in this Lehalf by the Textile 
Commissioner to the Government of India . 

4. Issue of authorisation .- (1) The total quantity for which 
authorisation is issued under clause 3 shall not exceed the quantity 
fixed in this behalf by the Central Government. 

(2) In issuing an authorisation under clause 3 the Textile 
Commissioner shall have regard among other factors, to the capacity of 
the factory to manufacture starch and also to the maximum quantity 
fixed by the Central Government under sub clause (1 ). 

[No. 205 (Genl.) ( 1) /533 /62-PY II ] 

13. P. BAGCHI, 
Joint Secretary . 
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MAHARAJA S COLLEGE, ERNAKULAM . 

PROSPECTUS 

(1962-63) 
The College re -opens on 18th June 1962 (Monday) . 
Senior Classes will start work on the re-opening date itself. 

Admissions to the University Previous and the Degree Classes will 
be made on dates that will be notified later . Applications for admis 
sion to the University Previous Class, and to the Degree Classes ( Pass 
and Post-Graduate ) should reach the Principal within 15 days of publi 
cation of S. S. L. C., University Previous and B. A./B . Sc . Exami 
nations results ofthe Kerala University . Late applications will be 
considered only if there are vacancies . 

Applications for admission should be made in the prescribed form , 
which can be had from the College Office on payment of a sum of 
Rs. 2 which is the cost of the form in cash if the form is take from 
the office in person or by sending an uncrossed Postal Order for Rs. 2 
together with 65 np. stamp for sending the application form by 
Registered Post. Money Orders and Crossed Postal Orders will not be 
accepted. While sending postal orders and stamps the full address should 
be clearly given to which the form has to be sent. Requests with 
incomplete addresseswill not be taken notice of. 

Applications incompletely filled up will not be considered . 

In the case of admissions to University Previous Course a copy 
of the marks obtained at the S. S. L. C. Examination certified by the 
Headmaster of the School and stamped with the School seal, and in 
the case of admission to Degree Classes a copy of the Mark List 
attested by a Gazetted Officer or the Principal of the College where 
the applicant studied last, should be attached with the application 
for admission . In the case of application for admission to Post-graduate 
Courses, attested copy of the originalor provisional certificate for the 
Degree should be submitted . Original mark lists and certificates will have 
to be produced at the time of interview and they shall not be sentwith the appli 
cation forms. 

Candidates who have appeared for the Pre-University Exami 
nation for more than two times are not granted admission to First Year 
B. A./B . Sc. 

The Principal reserves to himself the righ to reject any appli 
cation without assigning reasons . 


. 
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Students who do not live with their parents or accredited guardians 
will be called upon to reside either in the College Hostels or Lodges 
approved by the Principal. 

There is provision for the following Courses - 


UNIVERSITY PREVIOUS COURSE 


Part I - Languages : (a ) English 

(b ) Any of the following 

Malayalam 
Hindi 
Bengali 
Sanskrit 

Arabic 
Part II 

(a) Social Studies 
(b ) General Science - Mathematics, Physics, Chemistry and 

Biology 


B. A. ( THREE - YEAR COURSE ) 
( For those who have passed the University Previous Examination ) 
Part 

English 
Part II 

Sanskrit, Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali. 
Part III 

General Education . 
Part IV 

Optionals. 


I 


Main 


Subsidiaries 


Group : i (a ) History 

Politics and Economics . 
Do. iii . Economics 

World History and Politics 

and Statistics . 
Do. v ( b ) Malayalam 

Sanskrit . 
Do. v ( c ) Sanskrit 
Do. v (d ) Hindi 

Sanskrit: 
M. A. - English 
M. A. - Malayalam 
M.A. - Hindi 
M. A. - Economics 
M. A. - History 


B. Sc. (THREE -Year Course ) 
( For those who have passed the University Previous Examination ) 
Part I 

English 
Part II 

Sanskrit, Malayalam , Hindi, Arabic or Bengali, 
Part III 

General Education . 
. Part IV 

Optionals . 


Main 

Subsidiaries 
Group i Mathematics Statistics (full subsidiary ) or Physics 

( full subsidiary ) 
Do. ii 

Physics Mathematics ( full subsidiary ) 
Do. iii Chemistry Physics (half subsidiary ) and Mathe 

matics (half subsidiary ) 
Do. iv Botany 

Zoology (full subsidiary) or Che. 

mistry (full subsidiary ) 
Do. V Zoology Botany (full subsidiary ) or Chemistry 

( full subsidiary ) 
M. Sc . Mathematics 
M. Sc. Physics 
M. Sc . Pure Chemistry 
M.Sc . Botany 
M. Sc . Zoology 

M. Sc. Applied Chemistry 
Candidates for admission to theM.Sc . Course in Applied Chc 
mistry should have passed the B. Sc . Degree Examination of the Kerala 
University or a Degree Examination of any other University accepted 
by the syndicate as equivalent thereto with Chemistry as the main sub 
ject and at least one of the following subjects as subsidiary : 

Physics, Zoology and Botany. 
N , B.- 1. Candidates applying for M. Sc . (Pure Chemistry ) and 

M. Sc. (Applied Chemistry ) should submit separate 

applications. 
2. Candidates desiring admission for different subjects of the 

Post Graduate Courses should submit separate application 

for each subject . 
3. In the case of B. A./B.Sc. candidates are allowed to submit 

only one application with a first and 2nd choice . 


PRE -PROFESSIONAL COURSE (NON -ENGINEERING ) 

English , Physics, Chemistry and Biology . 
Note :-Admission to this course are made by the Professional College 
concerned . 

FEES 


The fee for the University Previous Class will be Rs. 108 /- per 
annum , that for B. A./B.Sc ., and that for the M. A./M . Sc. and for 
Pre-Professional Courses will be Rs. 128/- per annum payable in eight 
equal instalments - three in the first term in the months of June, August 
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and September, three in the second term in the months of October, 
November and December, and two in the third term in the mohths of 
January and February . 

Every student shall be liable to pay the fee for the whole term 
during any part of which his/her name has been on the rolls . 
Note:-In bona fide cases when admission is sought for professional 

course elsewhere , the Principal is empowered to issue transfer 
certificate collecting only as many instalments as may fall due 

on the date of leaving . 

Fee for the whole term shall be levied from students who may 
leave the College to take up elsewhere courses for which provision has 
been made in this College. 

The following special fees shall be paid : 
( 1) Library fee 

Rs. 2 per annum 
(2 ) Stationery fee 

Rs. 3 
( 3) Sports fees: 
Men students Rs. 6 

payable at the time of ad 
Women Rs. 4 

mission 
(4 ) Laboratory fee : 
B. Sc . Class Rs . 20 per annum (Rs. 10 for the main 

subject and Rs. 5 for each subsi 

diary subject) 
M.Sc. in Physics, Botany, Rs. 45 to be paid in three in 
Chemistry and Zoology Stalments of Rs. 15 each 
Pre- Professional Rs. 5 each for Physics, Chemistry and 

Biology 
(5 ) Medical Inspection fee Re. I per annum 
(6 ) Matriculate registration fee Rs. 5 
(7 ) Calendar/Hand book nP . 50 
(8 ) Magazine 

Rs. 2 
( 9) Union Subscription 

Re. 1 
( 10 ) Recognition fee 

Rs. 5 
All special fees, if notmentioned otherwise , ale to be paid at the 
time of admission . 

Each student of the University Previous Course, B.Sc. and M.Sc. 
Courses shall deposit in the College Office the following sums noted 
against each towards laboratory caution money before the end of July : 

University Previous Rs. 15 
B.Sc. 

Rs. 15 every year 
M. A. and M. Sc . Rs. 25 every year 

Pre- Professional Rs. 15 
Students joining the B. A. Classes are to deposit a sum of Rs. 20 at 
the beginning of their course as Library Deposit. When the student 
leaves the College , the amountwill be returned by the Principal, the 
cost of damage or other dues, if any, as reported by Departmental 
Heads and the Librarian , being deducted from the original amount, 
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Scheduled Castes, and Schedulcd Tribes who are bona fide Subjects 
of Kerala State arc cligible for full- fee concession and stipend . 

If the above information , i. c., their community and nativity is 
furnished in their S. S. L. C. Book no fresh çertificate is necessary , 
Otherwise they will have to produce a certificate of nativity and 
community from among any of the following persons: 

Tahsildars, Revenue Inspectors, Presidents of Panchayats , Chairmen 
of Municipalities, Municipal Commissioners, M. L. As. or M. Ps. 

Poor students of other Backward Communities who are bona fide 
subjects of Kerala State are eligible for full-fce concession . They will 
have to produce the necessary poverty certificates from a Revenue 
Officer not below the rank of a Deputy Tahsildar . Nativity certificate 
issued by members of Parliament and Members of Kerala Legislative 
- Assembly will be accepted for the above purpose . 

HOSTELS 
Students who wish to stay in the College Hostels should send 
their applications to the Warden of the Hostel for admission to the 
Hostel. 

A SEAT IN THE COLLEGE DOES NOT ENTITLE THE 
STUDENT TO A SEAT IN THE HOSTEL AS THE HOSTEL 
ACCOMMODATION IS . VERY LIMITED . AS USUAL , THOSE 
STUDENTS WHO DESIRE A SEAT IN THE HOSTEL SHOULD 
APPLY AFRESH . 

The boarding fees in the Hostel which include room rent come to 
about Rs. 65 . 

Each boarder has to deposit in the Hostel a caution money deposit 
of Rs. 75 in advance at the time of admission . 

Any damage caused to furniture, common property or building will 
have to be made good by the boarder concerned . 

Boarding fees are payable by the 15th of each succeeding month . 
Defaulters are liable to payment of fines according to rules published in 
the calendar . 

Application Forms for admission to the Hostels can be had from the 
Warden of the Hostel in June. 

An amount of Re. 1 towards Registration fee will have to be paid 
in the Hostel Office for the application Form . 

For further rules of the Hostels , refer to the College Calendar. 


Maharaja s College, 

Ernakulam . 


A. CHANDRAHASAN . 

Principal . 


6883 Eg. IJ 


Kerala Gazette No. 20 dated 15th May 1962 
PART III 
GOVERNMENT COLLEGE , KASARAGOD 

Prospectus for 1962-63. 
1. The College is affiliated to the University of Kerala and 
offers instruction in the following courses : 
1 . University Previous . 

PART 1 - Languages : 
( a ) English 
(b ) Kannada ,Malayalam , Hindi, Sanskrit. 

PART II 
(a ) Social Studies 

Human Progress and Civilisation 
( ii) Indian History and Culture 
(b ) General Science : Mathematics, Physics, Chemistry 

and Biology . 
2. B. A.B.Sc. Three Year Degree Course : 
PART 

1 - English 
PART II - Additional language: Kannada , Malayalam , Hindi, 

Sanskrit . 
PART III - General Education 
PART IV - B . A. Group iii - Economics Main , Statistics and 

World History Subsidiary , 
B.Sc. Group i– Mathematics Main , Statistics and 

Astronomy Subsidiary . 
II . The College reopens after the midsummer vacation 
on 18-6 1962. 

III. Applications for admission to the University Previous Class 
and the Three Year Degree Classes must reach the Principal within 
10 days after the publication of the results of the respective qualifying 
examinations. Late applications will be entertained only after ex 
hausting applications received within the prescribed date . 

IV . Applicants for the University Previous Course should have 
completed 14 years and 6 months on or before 15th July, 1962. No 
exemption will be granted in the case of students who are underaged . 

V. Students seeking admission to the College should pay a 
registration fee of Rs. 2. This amount must be remitted into 
Government Treasury or a branch of the State Bank of India , in the 
Kerala State , to the following head of account : 

“ XXII - A ( a ) Fees - Government Arts Colleges - Fee for 
registration of application for admission to the Government College 
Kasaragod ." This amount will not be refunded in any circumstances. 
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VI. Application for admission should be made in the prescribed 
form which can be had from the College office on requisition along 
with the chalan receipt for Rs. 2 mentioned above. If the application 
form has to be sent by post, a self addressed envelop 9 " x4 " with stamps 
to the value of 75 np. should be enclosed . The requisition for supply 
of the form should clearly show the course to which admission is 
sought. 

VII. When acknowledgment of an application is desired , an 
addressed post card should be enclosed . 

Candidates provisionally selected for admission will receive inti 
mation showing the date fixed for the interview . 

VIII . Applicants who receive notice of provisional selections 
but fail to present themselves for interview with the documents 
specified below , or fail to remit fees on the day of admission , will 
forfeit their seats forthwith . 

IX . The following certificates have to be produced at the time 
of interview : 

(a ) S. S. L. C. or other certificates of qualification . 
(b ) Transfer certificate from the institution last attended by 

the applicant. 
(c ) A Conduct certificate from the head of the institution last 

attended by the applicant. 
(d ) A Migration certificate in the case of applicants who 

have passed the qualifying examination from Universities 

other than the University of Kerala . 
X. The marks obtained in the qualifying examination should 

invariably be entered in the application form , in the 

space provided for it, and got duly certified . 
Applicants who do not come under the General Scheme given 
in the application form will attach to their applications an attested 
copy of their marks. 
XI. Particulars of fees: 
4. Tuition fees : 

Rs. 
Degree Course ( Three Year ) 128 in 8 instalments 
University Previous Class 

108 
B. Special fees: 
( 1) Library 

2 
( 2 ) Sports 

6 for men and 

4 for women 
( 3) Stationery 

3 
( 4 ) Calendar 

0.50 
(5 ) Medical Inspection 
C. Subscriptions : 
(1 ) Magazine 

2 
(2 ) Visual Education 
( 3 ) Association fees 


1 
1 
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Rs. 
(4 ) Voluntary contribution to 

the Poor Students Aid 

Fund 
(5 ) Voluntary contribution 
to the College Day 

2 
D. University fees. 
( 1) Matriculation fee 
(2 ) Fee for considering application 

for the recognition of qualifying 
examinations of other Univer 
sities and S. S. L. Certificates 
of areas other than those com 
ing under the Kerala Univer 
sity 

5 
XII. Students who are finally selected after the interview will 
be required to pay the first instalment of fees fincluding special fees 
and subscription ) immediately . 

XIII. Fee concessions available. 

(a ) Applicants belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Kudumbies and Christian converts from the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, who are bona fide subjects of the Kerala State 
are eligible for full fee concession , stipend and lump sum grant for 
purchase of books and dress. They will have to produce at the time 
of admission a Certificate of Nativity and a Certificate of Community if 
the community has not been specified in the S. S. L. C. Book . 

(b ) Applicants belonging to Other Backward Communities 
who are bona fide subjects of Kerala are eligible for full fee con 
cession, provided the income of both their parents or guardian does 
not exceed Rs. 1080 in the case of those seeking admission to the 
University Previous Class and Rs. 1,440 in the case of those seeking 
admission to the Degree Classes. 

(c ) Concession under 92 M. E. R. 
Women students of all communities and men students belonging 
to the Backward communities are eligible for half fee concession if the 
annual income of their parents does not exceed Rs. 1,500 . 

Note : (1) Applicants who come under (b ) and ( c ) above will 
have to produce at the time of admission the following certificates: 

( 1) Certificate of Income 
(2 ) Certificate of Community 

( 3) Certificate of Nativity 
(2 ) Applicants belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
" Tribes , Kudumbies and Christian converts from the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes need not produce an income certificate . 


( 3) Other Backward Communities must produce an income 
certificate issued by the Tahsildar or Deputy Tahsildar in the pres 
cribed form which is put on the notice board of the College . The 
income of both the parentsmust be shown in the form and certified . 
Certificate of incomeof the guardian will be accepted only in the 
case of orphans or in other genuine exceptional cases. Income Certi 
ficates issued by Village Officers will also be accepted if they are 
countersigned by a member of Parliament or a M.L. A. 

(4 ) Nativity Certificates stating that his /her guardian has 
been a resident of the State for the last five or more years have to be 
obtained from a Revenue Officer not below the rank of a Deputy 
Tahsildar . 

(5 ) Community Certificates obtained from any one of the 
following authorities will be accepted : 

M.P., M. L. A., Tahsildar, Deputy Tahsildar , Revenue Inspector , 
Village Munsiff, the President of a Panchayat Board . The name of 
the community should spelt exactly in the sameway as given in the list 
issued by the Government of Kerala . 

(6) Applications for these concessions in the prescribed form 
must be submitted within one month from the date of admission. If 
this is not done fees will have to be paid . 

(7) Applicants who do not produce the necessary certificates 
at the time of admission will not be admitted unless they pay the pres 
cribed fees . 


(Sd .) 
Principal 
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PART III 
GOVERNMENT COLLEGE, CHITTUR COCHIN 

PROSPECTUS 
1 . The college Offers instruction in the following courses of study 

under the University of Kerala .- 

1. University Previous Course 
Part I ( a ) English 

(b ) Sanskrit, Malayalam , Tamil or Hindi 
Part II ( a ) Social Studies 

( b ) General Science 

II. B. A. Three Year Degree Course 
Part I English 
Part II Sanskrit Malayalam , Tamil or Hindi 
Part III General Education 
Part IV Subjects :- Any of the following groups: 
Group iii Economics (Main ) World History and Political Science 

(Subsidiaries ) 
Group iv Philosophy (Main ) Sociology and Social and Abnormal 

Psychology (Subsidiaries) 
Group v ( b ) Malayalam Language and Literature 

(c ) Tamil Language and Literature 
Group vi 

Indian Music 

III B.Sc. Three Year Degree Course 
Part I 

English 
Part II Sanskrit, Malayalam , Tamil or Hindi 
Part III General Education 
Part IV Optional Subjects: - Any of the following groups. 
Group i 

Mathematics (Main ) and Mathematics (Subsidiary) 

Physics (Main ) and Mathematics (Subsidiary) 
Group ii 

Chemistry (Main ) and Physics, Botany or 

( Subsidiary) 
Group iv Botany (Main ) and Chemistry or Zoology (Subsidiary ) 
Group v Zoology (Main ) and Chemistry or Botany (Subsidiary) 

IV . B. Com . Three Year Degree Course 
N. B.- Special Subject : Rural Economics and Co -operation . 

2. The college will re -open on Monday 18th June 1962. 

3. Applications for admission to the University Previous Class 
should reach the Principal, within 15 days after the publication of the 
S. S. L. C. results, 1962. Applications for admissions to the Degree 
Classes should reach the Principal within 15 days after the publication 
of the results of the University Previous Examination . 
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Group ii 


Zoology 


4. Students who are not aged 14 years 6 inonths on 1st July 1962 
will not be admitted in the University Previous Class unless previous 
written sanction is received from the Registrar , University of Kerala . 

5. Application for admission should be made in the prescribed form 
which can be had from the college office. 

6. The application forms will be issued only after a registration 
fee of Rs. 2 is remitted at the college office or sent by M. O. Postal 
orders will not be accepted . EightNaya paise postage stamps should 
be sent for forwarding the application form to the applicants. 

N. B. - Requisition for application forms will not be considered if 
they are not accompanied by the registration fee of Rs. 2 and postage 
stamps 8 np . for sending the application forms to the applicants by 
book post. 

7. No notice will be taken of the applications incompletely filled up 
or illegibly written . 

8. Applications for University Previous Course must send along 
with their applications a copy of marks obtained at the S. S. L. C. 
Examination certified by the Head of the High School or by a Gazetted 
Officer . Applications for Degree Classes must send copies of the Uni 
versity Previous Examination marks certified by a Gazetted Officer . 
Applicants who have passed the Intermediate Examination and seek 
.admission into the second year of the Three Year Degree Course should 
send copies of their Intermediate Examination marks certified by a 
Gazetted Officer . The originals should be produced at the time of 
admission . 

9. In order"to avoid disappointment in the matter of admission 
applicants are advised to give in the application an alternative of the 
optionals they wish to choose.. 

10 . Candidates possessing certificates which are not strictly equiva 
lent to the qualification for admission e . g . Senior School, Overseas 
School Certificate etc.) will not be admitted to the College , without 
getting specific sanction from the University of Kerala . 

11. Pakistani students who are possessing visas other than " F " 
Category will not be admitted to the College . 
12. The following fees will have to be paid by the applicants:. 
(a ) Tuition fee ofRs. 128 in the case of B. A./B.Sc . and B.Com 

students (payable in 8 instalments) 
Tution fee of Rs. 108 in the case of Pre-University students 

( Payable in 8 instalments) 
(b ) Library fee of Rs. 2 per annum 
(c) Stationery fee of Rs. 3 per annum 
( d ) Sports fee of Rs. 6 in the case ofmen students and Rs. 4 in 

the case ofwomen students . 
(e ) Medical inspection fee of Re. 1 ( for Junior students only) 
(1) Calendar fee Re. 0.50 
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(s ) Magazinc, fce of Rs. 2, Visual Education fee of Re... and 

Association fee of Re. . 
(h ) Matriculation fee of Rs. 5 in the case of University Previous 

students . 
(i). Recognition fec of Rs. 5 in the case of all those who have 

passed the S. S. L. C. Examination outside Kerala State and 
in the case of all those who comc from Universities other than 
Kerala . The former should produce certificates of eligibility 
for College admission and the latter migration certificates at 

the time of admission . 
( ) Laboratory fees for B. Sc. except for Mathematics, Rs. 10 for 

main and Rs. 5 for each subsidiary subject.. 
(k ) A voluntary contribution of Re. 1 (Rupee one) towards Poor 

students Adi Fund in the University will be collected from 
students at the time of payment of the first instalment of 

tuition fees . 
N. B. Items(b ) to (j) arc payable at the time of admission . 
13. No fee of any kind will be collected from the students belonging 
10 thc Scheduled Castes and Scheduled Tribes. The entries in their 
S. S. L. C. Books will be considered as sufficient proof of the community 
of such students. Students belonging to convert and other Backward 
Classes should produce community and income certificates from the 
Tahsildar concerned along with the other certificates required by the 
College at the time of their adın ission . Only bonafide subjects of the 
Kerala State are eligible for this concession . 

14. The College provides hostel accommodation for Men students in 
the New Hostel buildings near the College for and Women students in 
the Newly constructed Women s Hostel in the College premises. Ad 
mission to the hostels will be made on application to the Resident 
Tutors of the Hostels concerned . Students of the College who 
do not reside in the College hostels should reside with their parents 
or guardians or in lodgings approved by the Principal. 


CHARGES AND PAYMENTS TO THE HOSTELS. 


(a) Application forms for admission in the Collegiate Hostels will 

be issued only on remitting Re. 1 (Rupee one only ) in 

advance . 
(b ) Room Rent Rs. 5 per month 

Rs. 2 Medical fee in 3 instalments 
( d ) Monthly charges for mess 
(e) Monthly charges for extras, if any 
( 6 ) Establishment charges of Rs. 6 per month 
(g ) Light and water charges Rs. 3 per month 
( h ) Caution money Rs. 75 
(0 ) Recreation fee Rs. 3 per year in 3 instalments . 
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15. .There is a College Co -operative Society and a College Canteen 
in the premises of the College which cater to the needs of the students . 


Government College, 
Chittur- Cochin 
16th May 1962 


A.S. NARAYANA PILLAI , 

Principal. 
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GOVERNMENT BRENNEN COLLEGE , TELLICHERRY . 

PROSPECTUS 
D. 982/62. 

11th April, 1962. 
The College re -opens on 18-6-1962. 

M.A. (Final) Second and Third year classes of the Three Year . 
Degree Course will commence work on the re-opening day of the 
College. 

Applications for admission to the University Previous Class and 
Degr Classes for 1962-63 should be submitted to the Principal so as 
to reach him within 10 days after the publication of the results of the 
qualifying examinations. Late applications will be considered only if 
there are vacancies. 

Applicants for the University Previous Course should have 
completed fourteen years and six months on 15th July 1962. No under 
aged candidates will be admitted . 

(Candidates for admission should give in their application duly 
certified marks obtained by them at the Public Examinations.) 

All students seeking admission to the College should pay the 
Registration Fee. Application for admission should be made in the 
prescribed form which can be had from the College Office on produc 
tion of a chalan receipt for Rs. 2 towards Registration fee . This 
amount should be remitted into a Government Treasury or a Branch of 
the State Bank of India in Kerala State to the following head of 
account " XXII. Edn. A (Uni) (a ) fees — Govt. Arts Colleges” . This 
amount will not be refunded under any circumstances. Self addressed 
and sufficiently stamped envelopes in the size of 8 " x 4 " should be 
enclosed for sending the application form by post. Requisition for 
forms of applications for admission should show clearly the class 
(University Previous Course , B. A./B . Sc. Degree Course , M. A. 
Previous) to which the applicant desires to seek admission . 

When the acknowledgment of an application is desired , an ad 
dressed post card should be enclosed . 

Interview cards will be sent to candidates selected for admission , 
showing the dates fixed for the interview . 

Applicants who receive notice of provisional selection but fail to 
present themselves for interview with the documents specified in the 
interview card , or fail to remit fees on the day of admission will 
forfeit their seats forthwith . Receipt of admission cards, is not however 
a claim for admission . The Principal reserves the right to refuse admis 
sion after interview without assigning any reason . 

The College offers instruction in the following courses of studies : 

University Previous Course of the Kerala University for those 
who have passed S. S. L. C. or other equivalent Examination recognis 
ed by the Kerala University . 
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Part I Languages (a ) English 

(b ) Any one of the following languages : 

Malayalam , Hindi, Urdu , Sanskrit, Arabic 
Part II ( a ) Social Studies 

( b ) General Science 
B. A./B.Sc. Degree Course ( Three Year Degree ), Kerala 
University for those who have passed University Previous or other 
equivalent examinations recognised by the Kerala University . 
Part I English 
Part II Any one of the following languages : 

Malayalam , Hindi, Arabic, Sanskrit and Urdu 
Part III General Education 
Part IV Optional subjects 

B. A. Degree 
Group (i) . (a) History (Main ) 

Political Science 
Economics 

Subsidiary. 
Logic ( subject to the appro 

val of the University ) 
Group iii 

Economics (Main ) 
Political Science 

Subsidiary . 
World History 

Modern Period 
Group vi (a ) English Language & Literature 
Group vi (b ) Malayalam Language & Literature 

B. Sc. Degree 
Group i Mathematics (Main ) 

Statistics Full (Subsidiary) 
Group ii 

Physics (Main ) 

Mathematics or Chemistry (Subsidiary) 
Group ini 

Chemistry (Main ) 

Physics (Subsidiary) 
Group iv Botany (Main ) 
Zoology, Courses I, II 

Subsidiary . 
and III the same as for 

Zoology Main or Chemistry 
Group v 

Zoology (Main ) 

Botany (Subsidiary) Units 1, 2 , 3 , 4 , 7 
M.A. 

Branch II — History 

PARTICULARS OF FEES 
1. Tuition Fees 

1 . University Previous Course Rs. 108 in 8 instalments 
2. B. A./B . Sc . ( Three Year ) Rs. 128 in 8 
3. M.A. ( Two year ) 

Rs. 128 in. 8 
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B. Special Fees 
1. Library 

Rs. 2 
2. Sports 

Rs. 6 for men , Rs. 4 for women 
3. Stationery 

Rs. 3 
4 . Calendar 

50 np. 
5. Medical Inspection 

Re. 1 (for Junior classes only) 
6. Laboratory 

For B.Sc. 3rd year 
Rs. 10 for Main and Rs. 5 for 
Subsidiary ( Except for Mathe 

matics) 
C. Subscriptions 
1. Magazine 

Rs. 2 
2. Visual Education 

Re. 1 
3. Association Fees 

Re . 1 
4. College Day 

Rs. 2 
5. Co-operative Society 
Membership 

Rs. 2 
D. University 
1. Matriculation 

Rs. 5 
2. Secondary School Leaving 

Certificate scrutiny fees 
for students of other 
University areas 

Rs. 5 
3. Poor Students Aid Fund Re. 1 

Students of Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Back 
ward communities who are bona fide subjects of Kerala State are eligible 
for full fee concession provided they produce Community and Nativity 
certificates. Scheduled Castes and Scheduled Tribes students are also 
eligible for stipends from the Harijan Welfare Department. 

Students belonging to Backward communities should also produce 
income certificates . The Nativity , Community and income certificates 
should be in the forms given below from a Revenue Officer not below 
the rank of a Dy. Tahsildar and should be produced at the time of 
interview . 

CASTE & INCOME CERTIFICATE 
Educational concession for Post Matriculation studies - Backward 
community - Certificate of sub -caste and annual income issued . 

Certified that... ..son /daughter of... 
Amsom ........Desom ....of ......Taluk and a student of the...... 
class..... Government Brennen College , Dharmadam , Tellicherry 
belongs to ......sub -caste , a backward class in Kerala State and that 
the annual income ofhis parent (both father and mother ) / guardian 
Sri.... 

..is Rs..... 
Station : 
Date . 

Tahsildar . 


.House ...... 


N.B : (a ) The income of guardian need be shown only in the case 

of those whose parents are not alive . 
(b ) Certificate should be signed by an officer of the Revenu , 

Department not below the rank of Denuty Tahsildar . 
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NATIVITY CERTIFICATE . 


Certified that Sri.... 

student of 
..of the Government Brennen College , 
Dharmadam , Tellicherry and son/daughter of Sri .. 
House .. 

...Amsom .. 
Desom , ... Taluk .. 

... and 
District . 

..has been a resident of the Village 

..of Kerala State continuously for a period of 
more than 5 years and is a native of Kerala State . 


Place : 


Tahsildar . 

Taluk . 


Date : 


(N. B .: Certificate should be signed by an officer of the Revenue 
Department not below the rank of a Deputy Tahsildar ) 

Candidates claiming full fee concession will have to submit the 
certificate in the above forms along with the application in the 
prescribed form available in the College office on the date of interview . 
Candidates who do not adhere to the above instructions will have to 
pay the entire fees at the time ofadmission . The above certificates 
(caste and income, Nativity ) should not be attached with the applica 
tion for admission . 


COLLEGE HOSTEL . 


It is obligatory for every student who is not living with his/her 
parents to reside in the Hostel. If however a student fails to get 
admission in the Hostel due to want of accommodation he /she shall 
reside only in lodgings approved by the Principal. The application 
for admission to the College hostels must be made in the prescribed 
form . On allotment of a seat in the Hostel, the students should 
pay caution deposit of Rs. 50 . 


Govt. Brennen College , 
Dharmadam , Tellicherry . 


P.S. VELAYUDHAN , 

Principal. 


Kerala Gazette No. 20 dated 15th May 1962 
PART III 

NOTIFICATION 
No. E1- ( B ) 9974/61 . 

25th March 1961. 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
Travancore-Cochin Panchayats Act (Act II of 1950 ) and the Rule 
188 of the Panchayat Rules , 1951 , the bye-laws for the opening 
and maintenance of ReadingRooms and Libraries of the Ezhucone 
and Perinad Panchayats are here by approved and notified by 
the Director of Local Bodies, the same having been duly passed 
by the Panchayat concerned under Section 99 of the above said 
Act, after observing all the formalities contemplated under 
Rules 118, 186 and 187 of the Panchayat Rules. 

N.GOPALA PILLAI, 
Trivandrum. 

Director of Local Bodies. 


എഴുകോൺപഞ്ചായത്തും ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലാ നിയമാവലി. 
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1 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പേരും എഴുകോൺ പഞ്ചായത്തു 

പബ്ലിക്കും ഗ്രന്ഥശാലാ -വായനശാലാ എന്നായിരിക്കുന്നതാണു്. 
ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നതു എഴുകോൺ പഞ്ചായത്തിൽ എഴുകോൺ 
ടൗണിലാണ്. ഇതിന്റെ മേൽവിലാസം എഴുകോൺ പഞ്ചായത്തു 

പബ്ലിക് ഗ്രന്ഥശാല -വയാനശാലാ എന്നായിരിക്കുന്നതാണു . 
" 3 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം പഞ്ചായത്തിൽ 

സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാകുന്നു. 
4 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ -വായനശാലയുടെ ഭരണം അതാതു കാലത്തെ പഞ്ചാ 

യൽ നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി അതാതുകാലത്തു തിരഞ്ഞ 

ടുക്കപ്പെടുന്ന ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു . 
5. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയ്ക്ക് ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
6 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വയും ആയതിലേക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്ന 
തിനും, നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ 
ചെയ്യുന്നതിനും ഭരണ സമിതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 

താണു്. 
ഉദ്ദേശങ്ങൾ 
( 1 ) നാട്ടുകാക്കും പുസ്തകപാരായണത്തിൽ അഭിരുചി വളർത്തുക. 
( 2 ) വൃത്താന്തപാരായണത്തിനും സൗകര്യമുണ്ടാക്കി ദൈനംദിന കാര്യ 

ങ്ങളിൽ അവരെ അഭിജ്ഞരാക്കുക. 
( 3 ) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെ പുകരിച്ച് ച ല ച്ചി ത്ര പ്ര ദ ർ ശ ന ം , 

മാജി ക്കും ലാന്റേൺ, ലക്ച്ചർ, തുള്ളൽ, പാഠകം മുതലായവ 

നടത്തുക. 
( 4) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും, നാട്ടുകാരുടെ സാംസ്കാരികവും 

കായികവും, സായാഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിനും ഉതകുന്ന എല്ലാ 

കാര്യങ്ങളും ചെയ്യുക. 
C. 1316 


ri 


രാഷ്ട്രീയമായോ, മതപരമോ ആയിട്ടുള്ള യാതൊരു പ്രവർത്തന 
ങ്ങളും, ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചോ, വായനശാലയിൽവച്ചോ നടത്താൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


അംഗങ്ങൾ , 


9 , 


8 , 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീക്കും പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥശാല 

യിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണു്. 
രക്ഷകർത്താവിൻറയോ, പഞ്ചായത്തംഗത്തിന്റെയോ ശുപാശയനുസ 
രിച്ചും മെനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേ ച ര ാ വു ന്ന 

താണു . 
10 . അംഗത്വം (1 ) ആയുഷ്കാലം, ( 2 ) എ ക്ലാസ്സ്, ( 3 ) ബി ക്ലാസ്സ 

എന്നീ മൂന്നുവിധംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
11 . ആയുഷാല അംഗമായി ചേരുന്ന ആൾ 

25 രൂപ ഡിപ്പാസിറ് 
നൽകുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഭരണ സമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
ടി സംഖ്യയ്ക്കു വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേയ്ക്കു 
ഒന്നായി സംഭാവന ച ച യ്യു ക യോ ചെയ്യേണ്ടതും, ടി അംഗത്തിനു 
ഒരേ സമയം അഞ്ചിൽ കൂടാതെ പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
നിന്നും കൊണ്ടുപോകാവുന്നതും എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു 
മാസത്തിൽ കൂടുതൽ പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. ആയുഷാല് അംഗം നൽകുന്നപ്പസ്ത 

കമോ, ഡിപ്പാസിറേറാ, തിരികെ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 
12. എ ക്ലാസ്സ് അംഗം മൂന്നു രൂപ ഡിപ്പാസിററു വയ്യേണ്ടതും, ടിയാനും 

ഒര സമയം 2 (രണ്ടും) പുസ്തകം വീതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 

നിന്നും കൊടുക്കാവുന്നതുമാണു . . 
13. ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം 1 രൂ . 50 ന . പ . ഡിപ്പാസിററുവല്ലേണ്ടതാണു്. 

ടി അംഗത്തിനും ഒരേ സമയത്ത് ഒരു പുസ്തകംമാത്രമേ എടുക്കുവാൻ 
പാടുള്ള. 


മാസവരി. 


14., ആയുഷാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 

ക്ലാസ്സ് അംഗം 25 നയാ പൈസയും, ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം 15 നയാ 

പൈസയും മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 
15 , ഓരോമാസത്തെയും മാസവരികൾ അതാതു ഇംഗ്ലീ 1 °മാസം പത്താം 

തീയതിക്കു മുൻപ് ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങി 
ക്കൊളേളണ്ടതും, അല്ലാത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽ 
നിന്നും അംഗത്തിന്റെ പേരും നീക്കംചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ 

എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
16 , ഒരിക്കൽ പേരും നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിനു ” ലൈബ്രറിനിയമം 

അനുസരിച്ച് വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണു്. 
17 , അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നയാൾ നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ അപേക്ഷ 

പ്രവേശന ഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥ 
ശാലയുടെ നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നു 

രേഖാമൂലം ഉറപ്പു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
16 . അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതിഅദ്ധ്യക്ഷനെ 

ലൈബ്രേറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും, സമിതിയുടെ 
തീർച്ചയനുസരിച്ചു് അപേക്ഷകര അംഗങ്ങളായി ക്കുന്നതു 
മായിരിക്കും, 
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19 . അംഗമായിന്നാൽ ഉടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിറ തുകയും,മാസവരിയും 

ഒന്നിച്ച് ലൈബ്രറിയനെഏലിച്ചു് രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
20 , ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസ് ഇരുപത്തി 

യഞ്ച (125) നയാപൈസ ആയിരിക്കും. 
21 , രണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം, വിവര. അ 8 പ ഷ 

കനെ അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ് അപേക്ഷകനു തിരിയ 

കൊടുക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
22 , അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനാഗ്രഹിക്കുന്നയാൾ , ആ സംഗതി രേഖാ 

മൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴു ദിവസങ്ങൾക്കുമുമ്പ് അറി 

യിക്കേണ്ടതാണു . 
23 , താഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ലൈബ്രറിയിലെ അംഗത്വം നഷ് 

പ്പെടുന്നതായിരിക്കും. 

( എ ) മരണം. 
( ബി ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരി 

ക്കുക. 
24. പിരിഞ്ഞുപോകുമ്പോഴോ, അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുത്തുമ്പോഴോ എ 

ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലേയ്ക്കുംഎന്തെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനു 
ഞെണ്ടങ്കിൽ ആ തുക ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ചു് രസീതു വാങ്ങി 

ക്കൊള്ളണ്ടതാണു . 
25 . അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽനിന്നു. അവ 

മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും 
അയാളിൽ ചുമത്തുന്നതിനും രണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനു. 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത്തു കര 
ക്കുടിശ്ശികപോലെ ഈടാക്കാവുന്നതാണു്. എന്നാൽ അംഗത്തിന 
ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു അവകാശങ്ങളും ടിയാന് അവകാശ 
പ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 


പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാങ്ങൽ. 
26, അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്നത് രസീതു 

കൊടുത്തോ, രജിസ്റ്ററിൽ ഒപ്പിട്ടുകൊടുത്തതിനുശേഷമോ ആയിരി 

ക്കേണ്ടതാണ് . 
27. പുസ്തകങ്ങൾ, ആയുഷ്പാല അംഗമാണെങ്കിൽ ഒരു മാസത്തിൽ കവി 

ഞ്ഞാ , മറ്റുതരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ 10 ദി വ സ ത്തി ൽ 
കവിഞ്ഞാതുടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ പാടി 

ല്ലാത്തതാകുന്നു. 
28 , നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞും ടി 

പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം ഇരി 
ക്കണമെന്നുംആഗ്രഹമുള്ള അംഗത്തിനും പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും രജി 
സ്റ്റരിൽ കൊള്ളിച്ചതിനുശേഷം വീണ്ടും 15 ദിവസത്തേക്കോ, അല്ല 
ങ്കിൽ പത്തു 

ദിവസത്തെ ജോ അതാതിന്റെ സംഗതിപോലെ 
കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണ്. 
29 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം കൈമാററം ചെ 

യ്യുകയോ, അംഗങ്ങളല്ലാത്തവക്കു നൽകുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
30, എടുത്ത പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ തിരിച്ചു കൊണ്ടുവരാതിരിക്ക 

കയോ, ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ കേടു വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതാ 
യാൽ അതിന്റെ വില ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാര , രേണ 
സമിതിക്കു , പഞ്ചായത്തിനും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
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31 . പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ചു കേട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന 
തിനു മുമ്പുതന്നെ ലൈബ്രേറിയൻറ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ട 

താണ്. 
32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനുള്ള പുസ്തകങ്ങളോ, ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 

റഫറൻസിനായുള്ള പുസ്തകങ്ങളോ യാതൊരു തരത്തിലും വൃത്തി 
കേടാക്കുകയോ, കടലാസ്സുകൾ അവയിൽ നിന്നും കീറി എടുക്കുകയോ 

ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
33, വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഏതു സമയത്തും തിരിയെ 

ഏല്പിക്കുവാൻ അംഗത്തി നോട്ട് ലൈബ്രേറിയനും ആവശ്യപ്പെടാവു 
ന്നതും അങ്ങനെആവശ്യപ്പെട്ടാൽ അവ ഉടനെ തിരിച്ചേല്പിക്കേണ്ട 

തുമാകുന്നു. 
34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻസു പുസ്തകങ്ങൾ വെളിയിൽ കൊണ്ടു 
പോകാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

ഗ്രന്ഥശാലയുടെ ധനശേഖരം. 
35 . താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ പേരിൽ ധനശേഖരം 

നടത്താവുന്നതാണു്. 
( 1 ) അംഗങ്ങളുടെപ്രവേശനഫീസ്. 
( 2 ) മാസവരി സംഖ്യ . 
( 3) ആയുഷ്ക്കാലമെമ്പറുടെ ഡിപ്പാസിററും, ടിയാൻ നൽകിയ 

പുസ്തകങ്ങളും. 
( 4 ) സംഭാവന. 
( 5) പൊതുജനങ്ങളിൽനിന്നും മറ്റു സംഘടനകളിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ. 
( 6 ) ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽ നിന്നും കിട്ടുന്ന തുക. 

( 7) മററിനം. 
36 , ലൈബ്രറിയിൽ നിന്നുകിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകകൾക്കും ലൈബ്രേറിയൻഉടൻ 

തന്ന് രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വരവു തുക 
അടുത്തദിവസം തന്ന പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു വരവു 

വസ്സിയേണ്ടതുമാകുന്നു. 
37 . ഓരോ മാസത്തെയും വരവിൻറ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാക്കമ്മിററി 

മീററിംഗിൽ വച്ചു പരിശോധിക്കേണ്ടതും, ടി പ രി ശോ ധ നാ 
റിപ്പോർട്ട് പഞ്ചായത്തിനു ” അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥ 
ശാലയയും, വായനശാലയേയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ - 
ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുള്ള ചുമതല ലൈബ്രേറിയൻറതായി രി 
ക്കുന്നതാണു്. 

ഭരണസമിതി ( കമ്മിററി ) 
38 , ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഭരണസമിതിയിൽ പഞ്ചായത്തംഗങ്ങ 

ളിൽ നിന്നും പഞ്ചായത്ത തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 3 അംഗങ്ങളും, 
പഞ്ചായത്ത തന്നെ പ്രാമേ നിന്നും 

നോമിനേററു 
അംഗങ്ങളുംപഞ്ചായത്താഫീസറും ഉൾപ്പെടെ7 അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണു . ഭരണസമിതിയിൽ പഞ്ചായത്ത്.ഗങ്ങൾ അല്ലാതെ 
യുള്ള മൂന്നുപേരെ നാമീ നേററു ചെയ്യുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനധി 
കാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഈ മെമ്പറന്മാരുടെ കാലാവധി 

കമ്മിററിയുടെ കാലാവധിതന്നെയായിരിക്കും. 
39 , ലൈബ്രറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും, എന്നാൽ 

വാട്ടിനും അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാണു , 
40. മീററിംഗിന്റെ കോറം 4 ( നാല്) ആയിരിക്കും, 
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41 . കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി പഞ്ചായത്തു കമ്മററിയുടെ കാലാവധി 

തന്നെയായിരിക്കുന്നതാണു്. 
42. കമ്മിറ്റി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽ നിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറ് സ്ഥാന 

ത്തയ്ക്കു തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും, പ ഞ്ചാ യ ത്താ ഫീ സ ർ എക്സ് 

അഫിഷ്യാ സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
48 . ഭരണസമിതിയിൽ തുടരാൻ സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിനു വിവരം 
സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടും തൽസ്ഥാനം രാജി 
വയ്ക്കാവുന്നതും രാജിക്കത്ത്പ്രസിഡൻറ് ഉടനെതന്നെപഞ്ചായത്ത 
എക്സിക്യൂട്ടീവ് അതാറിററിക്കും അയയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. രാജിക്കത്ത് 
കിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേയ്ക്ക് പഞ്ചായത്ത് വേറെ 
ആളെ നാമിനേറ്റു ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു 
സംഗതി പോലെ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. ഏതെങ്കിലും കമ്മിററി 
അംഗം തുടർച്ചയായി കമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ പങ്കെടുക്കാതിരിക്കുന്ന 
പക്ഷം ഭരണസമിതി കൂ ടി അംഗത്തെ സമിതിസ്ഥാനത്തുനിന്നും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
അങ്ങനെ ആ ംഗത്ത നീക്കം ചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്ത തീയതി 
മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേയ്ക്ക് പഞ്ചായത്തു നാമി 
നേററു ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതിന്റെ സംഗതി 
പോലെ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


ഭരണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 


44. 


മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും മീററിംഗു് കൂടുക . 
45 . ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും, വായനശാലയുടേയും അഭിവൃദ്ധിക്കുവേണ്ടിപഞ്ചാ 

യത്തിനോടു ശുപാർശ ചെയ്യുക 
46 . നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും, നടത്തിപ്പിനും ആവശ്യമെന്നു 

തോന്നുന്ന മാറ്റങ്ങൾ നടത്തേണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനു വേണ്ട ഉപ 

ദേശം രേഖാമൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക . 
47. ഗ്രന്ഥശാലയും, വായനശാലയും അപ്പഴപ്പോൾ പരിശോധിക്കുകയും, 

അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡ് ചെയ്തതിനുശേഷം പഞ്ചായത്തിൽ 

അറിയിക്കുകയും ചെയ്യുക. 
48. ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫ് അംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ള അന്വേ 

ഷണങ്ങൾ നടത്തുക. 
49 , 

ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെചേക്കുക. 
50 , അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക . 
51 . ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും, ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും, വായന 

ശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ 

എടുക്കേണ്ട നടപടി നിശ്ചയിക്കുക. 
52. വാർഷിക ബഡുററും തയാറാക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 

വാങ്ങുക. 
53. ബഡൂററിനു വിധേയമായ ചെലവുകൾക്ക്പഞ്ചായത്തിനോടു ശുപാൾ 

ചെയ്യുക . 
54 , വരുത്തേണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ , മറവ പ്രസിദ്ധീകരണ 

ങ്ങൾ എന്നിവ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 
55. ലൈബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോടു 

ശുപാർ ശ ചെയ്യുക. 


56 , 
57. 
58 , 


59 , 


60 . 


പൊതു ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക. 
നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യങ്ങൾ 
ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണു്. 

അദ്ധ്യക്ഷൻ. 
അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി. 

ലൈബ്രറിയുടേയും വായനശാലയുടേയും, ഭരണാധികാരിയായി 
രിക്കും. അദ്ദേഹം കമ്മിററിയോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയും 
പഞ്ചായത്തുയോഗത്തിൽ പങ്കെടുത്ത് ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങ 
ളെക്കുറിച്ചുള്ള കമ്മിററിയിലെ തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ച ചെയ്യുകയും 
പഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനം അനുസരിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നട 
പ്പിലാക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

സെക്രട്ടറി. 
ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക, ലൈബ്രേറിയനും ഗ്രന്ഥശാല 
യിലേയും, വായനശാലയി ലേയും സിൽബന്തികളും ജോലി ശരി 
യായി ചെയ്യുന്നുണ്ടോ എന്നു സൂക്ഷിക്കുക , ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണ 
ക്കുകൾ ദിവസവും ഒത്തുനോക്കി വരവു തുക വാങ്ങി ലൈബ്രറി 
ക്കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക , കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള 
ഗ്രന്ഥങ്ങളും വതമാനപത്രങ്ങളും 

മററും പഞ്ചായത്തിന്റെ അനു 
വാദത്തോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, 

വർഷത്തിൽ 
രണ്ടു തവണയെങ്കിലും സ്റ്റാക്കും തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽ റിപ്പോർട്ട 
തയ്യാറാക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലാ സിൽബന്തി 
കൾക്കുള്ള ശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക, 

അവരുടെ പേരിലുള്ള 
ആരോപണങ്ങൾ, വീഴ്ചകൾ മുതലായവയെക്കുറിച്ചു അന്വേഷണം 
നടത്തി കമ്മിററിയുടേയും പഞ്ചായത്തിൻറയും പരിഗണനയ്ക്കായി 
തയ്യാറാക്കുക, അംഗങ്ങളെ ചേക്കുകയും പിരിച്ചുവിടുകയും ചെയ്യു 
ന്നതിനു ലൈബ്രേറിയൻ റിപ്പോർട്ട് അനുസരിച്ച് കമ്മിററിയെ 
അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറിയുടെ ജോലികളായിരിക്കും. 

ലൈബ്രേറിയൻ. 
പഞ്ചായത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക ശേഷിക്കനുസരിച്ചും മുഴുവൻ സമയമോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലൈം 
ബ്രേറിയനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. പഞ്ചായത്തിനു സാമ്പ 
ത്തികശേഷി കുറവാണെങ്കിൽ സീനിയർ ക്ലാഷ് ലൈബ്രേറിയൻ 
ചു മ ത ല ക ട ി വ ഹീ കു ന്ന താ കു ന്നു . സ്ഥാപനം മുടക്ക 
മില്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ ക്ലിപ്പുസമയത്തു ജനങ്ങളുടെ ആവശ്യ 
15 കിനായി തുറന്നു വയ്ക്കുകയും, ലൈബ്രറിയിൽ (ഹാജരാകുന്നവ 
പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യുകയും തിരികെ വാങ്ങുകയും ചെയ്യുക, 
രസീതുകൊടുത്തും ലൈബ്രറിയിലേക്കുള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ചു 
കണക്കു ശരിയാക്കി വക, അന്നെന്നുള്ള വരുമാനം അടുത്ത 
ദിവസംതന്ന സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, 
ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണക്കുബുക്കുകൾ , രജിസ്റ്റരുകൾ ഇവ 
സമയം എഴുതി പൂർത്തിയാക്കുക എന്നിവ ലൈബ്രേറിയൻ 
ചുമതലയായിരിക്കും. 


61. 


യഥാ 


ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 
62. മുടക്കമില്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും 

നിശ്ചിത സമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാണു്. 
63. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീ പുരുഷ ഭേദമെന്യേ എല്ലാവർക്കും പ്രവേ 

ശനമുണ്ടായിരിക്കും. 


64 , ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ടതാ 

കുന്നു- 
65 . 

ലൈബ്രറിക്കകത്താ വായനശാലയുക അതാ വച്ചു പുകവലി പാടില്ലാ 

ത്തതാകുന്നു. 
66. ഈ സ്ഥാപനങ്ങളി ൽ പൊതു 

ഉപദയാഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള 
സാധനങ്ങളും, ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും 
യാതൊരു തരത്തിലും നാശപ്പെടുത്തുകയോ, അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ, 
കടലാസുകൾ കീറി ഉപയോഗശൂന്യമാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു. അപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും കണ്ടാൽ അതു് ഉടനെതന്നെ 

ലൈബ്രേറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 
67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ,വമാന 

പ്പത്രങ്ങളോ മറ്റു സാമാനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയാ, കേടുവരുത്തു 
കയോ, ചെയ്താൽ അതിൽ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കുണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം 
അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നവരിൽ സ്ഥാപിക്കുന്നതും ടി നഷ്ടം അവരിൽ 

നിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തിനും ഈടാക്കാവുന്നതുമാണ്. 
68 . ലൈബ്രറിവകയോ, വായനശാലവക യോ ആയ യാതൊരു സാധനവും 

ലൈബ്രേറിയൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തുകൊണ്ടുപോകാൻ 

പാടുള്ളതല്ലാത്തതാകുന്നു. 
69 , ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ, വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും, പുരോ 

ഗതികളും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകർക്കുള്ള അഭിപ്രായം 
ലൈബ്രറി കമ്മിററിയുടേയും പഞ്ചായത്തിന്റേയും പരിഗണന 

യ്ക്കായി സെക്രട്ടറിയെ എഴുതിഅറിയിക്കേണ്ടതാണ്. 
70 , വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അ വ രു ചെ 5 

മേൽവിലാസവും അതിലേയ്ക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടു 

ത്തേണ്ടതാണു . 
11 , 

ലൈബ്രറിയുടെ ഉത്തമതാൽപ്പര്യങ്ങൾക്കു വിപരീതമായി മനപൂയ്യം 
പ്രവത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്ന 
തായിരിക്കും. 


6 പ രു 


കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ ബന്ധം. 
12. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിൽ 

അംഗമായി ചേർന്നു പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കുന്നതും, ഗ്രന്ഥശാലാ 

സംഘത്തിൻറെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
73 , അപ്രകാരം അംഗമായി ചേർന്നു കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗ 

ത്തിനു ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . പരിശോധന റിപ്പോർട്ടു ” ഭരണസമിതിയും 
പഞ്ചാ 
യത്തും പരിഗണനയ്യുന്നതുമായിരിക്കും. 

റിക്കാർഡുകൾ . 
14. ഭരണ സമിതിയുടെഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ താഴെ പറയുന്ന റിക്കാർഡു 

കൾ ഈ ലൈബ്രറിയിലോ വായനശാലയിലോ ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 
( 1 അപേക്ഷാഫയൽ ( അംഗങ്ങളെചേക്കാനുള്ളഅപേക്ഷാ ഫാറം.) 

അപേക്ഷാഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ 
രസീതു ബുക്കും 

രസീതു ബുക്കുകൾക്കുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ 
( 5 ) നാൾവഴി 
(6) സ്റ്റാർ രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ടംപേരും പുസ്ത ക 

ത്തിന്റെ വിലയും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണു്.) 
( 1) ഇഷ രജിസ്റ്റർ 
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അംഗങ്ങളുടെ പേരു വിവരണ രജി സർ. 
( 9 ) വരിസംഖ്യ പിരിവു രജിസ്റ്റർ . 
(10) ലററർ ഫയൽ. 
(11 ) മിനിട്ടു" സ്ബുക്കും ( യോഗടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ബുക്കു ) . 
( 12 ) ഫയൽ ബുക്കും 
( 13 ) വൗച്ചർ ഫയൽ. 
(14 ) സന്ദശക ഡയറി ബുക്ക്. 
(15) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
(16) മാസിക രജിസ്റ്റർ (പത്രം, മാസിക മുതലായവയ്ക്കുള്ള രജിസ്റ്റർ) 
(17 ) 

ഹാജർ പുസ്തകം. 
(18 ) ക്യാററ ° ലോഗ് (പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്) . 
(19) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേററുമെൻ രജിസ്റ്റർ. 
(20 ) പരിശോധനാ ഡയറി. 
(21) പൊതുജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്ക്. 
( 22 ) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
( 23 ) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 24 ) ഇൻവേഡ് രജിസ്റ്റർ. 

(25) ഒട്ടുവേഡ്രജിസ്റ്റർ. 
15. ഈ 

ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലാ സ്ഥാപനം അതിലുള്ളപുസ്തക ങ്ങ ൾ , 
പത്രങ്ങൾ, വാരികകൾ , മുതലായവയും രജിസ്റ്റരുകൾ , കണക്കുകൾ 
മുതലായവയും ലോക്കൽ ബാഡീസു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറു് ഇ ൻ സ 
കറക്കും, മററു മേലധികാരികൾക്കും എപ്പോഴും 

മുന്നറിവോടു 
കൂടിയോ, അല്ലാതെയോ പരിശോധിക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ചു 
അനേഷിക്കാനും, അതിനുവേണ്ട നടപടികൾ പഞ്ചായത്തു 
ആക്റാം റൂളുകളും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായി 
രി ക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും ഗ്രന്ഥശാലയേയ , 
ബന്ധിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 


പെരിനാട് പഞ്ചായത്ത് ഗ്രന്ഥശാലാ - വായന ശാല നി :3: വലി 


1 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പരും പെരിനാട 
യത്തു് പബ്ലിഷ് ഗ്രന്ഥശാലാ എന്നായിരിക്കുന്നതാണു . 


പ്വാ 


2 , 

ഇതു സ്ഥാപിച്ചിരിക്കുന്നത് കഴിയും വാർഡിൽ ആകുന്നു. ഇതിൻറ 
മേൽവിലാസം പെരിനാട് പഞ്ചായത്തു പണ്ണിക്കു ഗ്രന്ഥശാലാ.വായനശാല , 
പെരിനാട് P , 0 , എന്നായിരിക്കുന്നതാണു്. 


3 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വാ വനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം 

പില്വാ യ 
ത്തിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതാണു്. 
4 , 

ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഭരണം അതാതുകാലത്ത് പാ 
യത്തു നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി അതാതു കാലത്ത് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 
ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു്. 


5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയ്ക്ക് ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
6 . 

ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായ നശാലയുടെഉദ്ദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വയും, ആയതിലേയ്ക്ക് ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീ ക രി ക്കു ന്ന തി നു 
നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും, പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിന 
ഭരണസമിതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(1 ) നാട്ടുകാക്കും പുസ്തകപാരായണത്തിൽ അഭിരുചി വളന്നുക. 
( 2 ) വൃത്താന്തപാരായണത്തിനു 

സൗകര്യമുണ്ടാക്കി ദ നം ദി ന 
കാര്യങ്ങളിൽ അവരെ അഭിജ്ഞരാക്കുക . 


( 3 ) വിദ്യാവിനോദങ്ങളെ പുരസ്തരിച്ചും ചലച്ചിത്ര പ്ര ദ ർ ശ ന • , 

മാജിക് ലാൻറൺ ലക്ചർ, തുള്ളൽ, പാഠകം തുടങ്ങിയവ 
നടത്തുക. 


വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും, നാട്ടുകാരുടെ സാംസ്ലാരികവും 
സാന്മാർഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിനുതകുന്ന എല്ലാ കാര്യങ്ങളും 

ചെയ്യുക. 
7 . രാഷ്ട്രീയമായോ, മതപരമായോആയിട്ടുള്ള യാതൊരു പ്രവത്തന 
ങ്ങളും ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചോ, വായനശാലയിൽ വച്ചോ നടത്താൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു. 


| laid o ഗ 


8 , 18 വയസ്സ് തികഞ്ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീ ക്കും പുരുഷനു. ഈ ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണു്. 

9 . രക്ഷകത്താവിൻറയോ, പഞ്ചായത്ത് അംഗത്തിന്റെയോ പാശ 
അനുസരിച്ചു മൈനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേരാവുന്നതാണു . 

G. 1316 


10 


10 . അംഗത്വം..- (1 ) ആയുഷ്കാലം, ( 2 ) എ ക്ലാസ്സ്, 

(3 ) ബ ? 
മാസ്സ് എന്നീ മൂന്നു വിധംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

11 . ആയുഷ്കാല അംഗമായി ചേരുന്നയാൾ 50 (അൻപതു ) രൂപ ഡിപ്പാ 
സിററു വയ്ക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ടി സംഖ്യ 
വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ വായനശാലയിലേയ്ക്കു ഒന്നായി സം ഭാവന 
ചെയ്യുകയോ ചെയ്യേണ്ടതും, ടി അംഗത്തിനും ഒരേസമയത്ത് 5 - ൽ കൂടാതെ 
പുസൂകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും ക ാ ണ്ടു പോകാവുന്നതുമാകുന്നു. 
എന്നാൽ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞ് പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം 
വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുവാൻ പാടില്ല . ആയുഷ്ക്കാലത്തിൻറ ഡിപ്പാസിറേറാ 
ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോ തിരികെ കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

12. ഏ ക്ലാസ്സ് അംഗം 3 രൂപയോ ടി തുകയ്ക്ക് പുസ്തകങ്ങളോ ഡിപ്പാ 
സിററു വയ്യേണ്ടതാണു . ടിയാനും ഒരസമയത്തു രണ്ടു പുസ്തകം വീതം ഈ 
ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

13. ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം 1 രൂപ 50 നയാപൈസയോ അതിനുപകരം 
പുസ്തകങ്ങളോ ഡിപ്പോസിറ വയ്ക്കുണ്ടതാണു . ടി അംഗത്തിനു ഒരേസമയത്തു 
ഒരു പുസ്തകംമാത്രമേ എടുക്കുവാൻ പാടുള്ള. 


മാസവരി. 


14, ആയുഷ്കാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ ഏ 
ക്ലാസ്സ് അംഗം 25 നയാപൈസയും, ബി ക്ലാസ്സ് അംഗം 12 നയാപൈസയും 
മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. വിദ്യാത്ഥികളിൽനിന്നും മാസവരി പകുതി 
പിരിച്ചാൽ മതിയാകുന്നതാണു്. 

15. ഓരോ മാസത്തേയും മാസവരികൾ അതാതു് ഇംഗ്ലീഷ്മാസം 
10 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പ് ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീത് വാങ്ങിക്കൊള്ള 
ണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അംഗത്തിൻറ 
പേരു നീക്കം ചെയ്യുവാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16. ഒരിക്കൽ പേരു നീക്കം ചെയ്യുന്ന അംഗത്തിനും ലൈബ്രറി നിയ 
മങ്ങൾ അനുസരിച്ച് വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണു്. 

17. അംഗമാകാനാഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപക്ഷ 
പ്രവേശനഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥ 
ശാലയുടെ നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നും രേഖാമൂലം 
ഉറപ്പു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18. അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ളഅപേക്ഷകൾ സമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ 
ലൈബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ തീർച്ചയൻ 
സരിച്ച് അപേക്ഷകരെ അംഗങ്ങളായി ക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

19. അംഗമായിചേന്നാലുടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിറ തുകയും മാസവരിയും 
ഒന്നിച്ച് ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീത് വാങ്ങേണ്ടതാണ്. 

20 . ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസ് 50 നയാ 
പൈസ ആയിരിക്കും. 
21. ഭരണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം അപേക്ഷ 
നെ അറിയിക്കേണ്ടതും പ്രവേശനഫീസ്അപേക്ഷകൻ തിരിയെ കൊടുക്കു 
ന്നതുമായിരിക്കും. 

22 . അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
രേഖാമൂ • ഭരണസമിതിഅദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴു ദിവസങ്ങൾക്കു മുൻപ് അറിയി 
കണ്ടതാ . 
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23 . താഴെ ചത്തിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ലെതന്യറിയിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാകുന്നു: 

( എ ) മരണം; 

( ബി ) നിശ്ചിത തീയതികളിൽമാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക. 
24. പിരിഞ്ഞുപോകുമ്പോഴോ, അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുതുമ്പാമഴ ഏതെ 
കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലയിലേക്ക്എന്തെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനുണ്ടെങ്കിൽ 
ൻ തുക ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീതു വാങ്ങിക്കണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം 

യത് ഡിപ്പാസിറ തുകയിൽനിന്നും വകവച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പോസിറ തുക 
തിരിയെ കൊടുന്നതുമായിരിക്കും. 
25 . 

അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽ നിന്നും 
അവ മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാധ്യതകളും 
അയാളിൽ ചുമത്തുന്നതിനും ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

ഈ തുകകര പഞ്ചായത്ത് കരക്കടിശ്ശികപോലെ 
ഈടാക്കാവുന്നതാണ്. എന്നാൽ അംഗത്തിനും 

ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള 
യാതൊരു അവകാശങ്ങളും ടിയാൻ ” അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകന്നു. 

പുസ്തകം കൊടുക്കൽ വാങ്ങൽ. 


26 . അംഗങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും പുസ്തകങ്ങൾ എ ടു ക്കു ന്ന ത 
.സീതു കൊടുത്താ, രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനു ശേഷം മാ ആയിരി 
കണ്ടതാണ്. 

മ 7 . പുസ്തകങ്ങൾ ആയുഷാല അംഗമാണെങ്കിൽ 15 ദിവസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ, മറ്റുതരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ 10 ദിവസത്തിൽ കവിഞ്ഞാ 
തുടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 

28. നിശ്ചിതതീയതികഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങളും കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടി 
രിക്കണമെന്നും ആഗ്രഹമുള്ള അംഗത്തിനും പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും രജിസ്റ്ററിൽ 
കൊള്ളിച്ച ശേഷം വീണ്ടും 15 ദിവസത്തെ ക്കോ അല്ലെങ്കിൽ 10 ദിവസ 
ത്തല്ലോടി അതാതിന്റെ സംഗതി പോലെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണ്. 

29 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം കെ മാറ 
ചെയ്യുകയോ അംഗമല്ലാത്തവം നൽകുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

30. എടുത്ത പുസ്തകമോപുസ്തകങ്ങളോ തിരിച്ചുകൊണ്ടുവരാതിരിക്കുകയോ 
എന്തെങ്കിലും തരത്തിൽ കേടുവരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ അതിന്റെ വില 
ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

31 . പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ച് കേട്ട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനു 
മുൻപുതന്നെ ലൈബ്രേറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാകുന്നു. 

32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഏതു സമയം . 
തിരിയെ ഏല്പിക്കാൻ അംഗത്തിനോടു് ലൈബ്രേറിയനും ആവശ്യപ്പെടാവ 
ന്നതും. അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അവ തിരിയെ ഏല്പിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു, 

33 . വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളോ, ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
റഫറൻസിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളോ യാതൊരു തരത്തിലും വൃത്തി 
കേടാക്കുകയോ വരകൾ ഇട്ട് അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ അവയിൽ 
നിന്നും കീറി എടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള റഫറൻസ് പുസ്തകങ്ങൾ വെളിയിൽ 
കൊണ്ടുപോകാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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ഗ്രന്ഥശാലയുടെ ധനശേഖരണം. 
35 , താഴെ വിവരിക്കുന്ന 

ഇനങ്ങൾ . ഗ്രന്ഥശാലയുടെ പേരിൽ ധന 
ശബരം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു: 

( 1 ) അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസ്. 
( 2 ) മാസവരിസംഖ്യ. 
( 3) ആയുഷ്കാലമെംബറുടെ ഡിപ്പാസിററും ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്ത 

കങ്ങളും. 

സം ഭാവന. 
( 5 ) പൊതുജനങ്ങളിൽനിന്നും മററു സംഘടനകളിൽ നി ന്നു 

കിട്ടുന്ന ഗ്രന്ഥങ്ങൾ . 
36. ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ തുകകൾക്കും ലൈബ്രേറിയൻ 
ഉടനെതന്നെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും, അതാതു ദിവസത്തെവരവു തുക അടുത്ത 
ദിവസംതന്നെ പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ച് വരവു വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

37 . ഓരോ മാസത്തിന്റേയും വരവിന്റെ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാകമ്മിററി 
മീററിംഗിൽവച്ച് പരിശോധിക്കേണ്ടതും ടി പരിശോധനാറിപ്പോർട്ട് പഞ്ചാ 
യത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥശാലയേയും വായനശാല 
യേയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന ച മ ത ല 
ലൈബ്രേറിയൻറതായിരിക്കുന്നതാണു്. 

രണസമിതി (കമ്മിററി) . 
38. ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ രണസമിതിയിൽ 

പഞ്ചായത്തു 
അംഗങ്ങളിൽനിന്നും പഞ്ചായത്തു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന 3 അംഗങ്ങളും, പഞ്ചായത്തു 
തന്നെ പുറമെനിന്നു നാമിനേററുചെയ്യുന്ന 3 അംഗങ്ങളും, പഞ്ചായത്ത് ആഫീ 
സറുമുൾപ്പെടെ 1 അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. (പഞ്ചായത്താഫീസർ 
ഇല്ലാത്ത പക്ഷം ഒരു പഞ്ചായത്തു മെംബറെകൂടി ഭ ര ണ സ മി തി യി ൽ 
ഉൾപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്.) രണസമിതിയിലേക് പഞ്ചായത്തു അംഗ 
അങ്ങൾ അല്ലാതെയുള്ള മൂന്നുപേരെ നാമിനേററുചെയ്യുന്നതിനു പഞ്ചായത്തിനും 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഈ മെംബറുടെ കാലാവധി കമ്മിററി 
യുടെ കാലവധിതന്നെയായിരിക്കും. 

39. ലൈബ്രേറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും എന്നാൽ 
വോട്ടിനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
40 . മീററ്റിംഗിന്റെ കോറം നാലായിരിക്കും. 

41 . കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി പഞ്ചായത്തു കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി 
തന്നെയായിരിക്കുന്നതാണ്, 

കമാറി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽ നിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറു 
സ്ഥാനത്തേക്ക് തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതും പഞ്ചായത്താഫീസർ എൽഫിഷ്യാ 
സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. (പഞ്ചായത്താഫീസർ ഇല്ലാത്തപക്ഷം 
സീനിയർ ക്ലാ ” എഫിഷ്യാ സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്നതാണു്.) 
43 . രണസമിതിയിൽ തുടരാൻ 

സൗകര്യമില്ലാത്ത അംഗത്തിനും 
പിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടു് തൽസ്ഥാനം രാജി 
വയാവുന്നതും രാ ജി ക്ക് എത്തു പ്ര സി ഡ ൻ 

ഉ ട ത ന ത ത ന്ന 
പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യൂട്ടീവ് അ ത ാ റി ട്ട - ഒ 

അയയ്ക്കുണ്ടതുമാകുന്നു. 
രാജിക്കത്തുകിട്ടി ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേക്കു പഞ്ചായത്തും വേറെ 
ഒരാളെ നാമിനേററു ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു 

സംഗതി 
പാലെ ചെയ്യുന്നതാണു്. ഏതെങ്കിലും അംഗം തുടർച്ചയായി 
കമ്മിറ്റി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതെയിരിക്കുന്നപക്ഷം ഭരണസമിതികൂടി 
അംഗത്തെ സമിതിസ്ഥാനത്തുനിന്നുംപഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി 
നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. അങ്ങനെ അംഗത്തെ നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കംചെയ്ത 
തീയതിമുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേക്കും പഞ്ചായത്തു നാമിനറ 
ചെയ്യുകയോ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോഅതാതിന്റെ സംഗതിപോലെ പെയ്യേണ്ട 


മൂന്നു 


താക , 
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രണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 
44. മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും 15 -ാം തീ യ തി ക്കു മു ൻ പ് 
മീററിംഗു് കൂടുക . 
45 . 

ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും, വായനശാലയുടേയും അഭിവൃദ്ധിക്കു ം വ ണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

46. നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കും നടത്തിപ്പിനും ആവശ്യമെന്ന 
താന്നുന്ന് മാററങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനു വണ്ട ഉപദേശ . 
രേഖാമൂലം പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക . 
47. 

ഗ്രന്ഥശാലയും, വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പരിശോധിക 
കയും അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാർഡു ചെയ്തതിനുശേഷം പഞ്ചായത്തിനെ അറിയി 
ക്കുകയും ചെയ്യുക. 

48. ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫ് അംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സ • ബ ന്ധി ച്ച ള്ള 
അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തുക . 
49 . 

ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെ ക്കുക. 
50 , അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക . 

51. ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടെയും ഗ്രന്ഥശാലയുടേയുംവായന 
ശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ എടുക്കേണ്ട 
നടപടികൾ നിശ്ചയിക്കുക . 

52 . വാർഷിക ബഡുറവ് തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 
വാങ്ങുക. 

58. ബഡൂററിനു വിധേയമായി ചെലവുകൾക്ക് പഞ്ചായത്തിനോട 
ശുപാർശ ചെയ്യുക . 

54 . വരുത്തണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ, മറ്റ് പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ എന്നിവ എന്തെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 

55. ലൈബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനു പഞ്ചായത്തി 
നോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 
56 . പൊതു ഒഴിവുദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
57 . കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക. 

58. നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യ 
ങ്ങൾ ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


അദ്ധ്യക്ഷൻ. 
59. അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 
റ ല ബ്രറി യു ടേ യും വായനശാലയുടേയും ഭരണാധികാരിയായിരിക്കും. 
അദ്ദേഹം കമ്മിറ്റിയോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയും പഞ്ചായത്ത 
യോഗത്തിൽ പങ്കെടുത്ത് ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള കമ്മിററി 
യുടെ തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ച ചെയ്യുകയും പഞ്ചായത്തിൻറ തീരുമാനമനു 
സരിച്ചുള്ള സംഗതികൾ നടപ്പിലാക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണു്. 


സെക്രട്ടറി . 
60. ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക, ലൈബ്രറിയനും ഗ്രന്ഥ 
ശാലയിലേയും വായനശാലയിലേയും സിൽബന്തികളും ജോലി ശരിയായി 
ചെയ്യുന്നുണ്ടോ എന്നും സൂക്ഷിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കുകൾ ദിവ 
സവും ഒത്തുനോക്കി വരവു തുക വാങ്ങി ലൈബ്രറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക, 
കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വത്തമാനപ്പത്രങ്ങളും മററും 
പായത്തിൽ ന അനുവാദത്തോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, 
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വർഷത്തിൽ രണ്ടുതവണയെങ്കിലും സ്റ്റോക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽ റിപ്പോർട്ടു 
തയ്യാറാക്കി കമ്മിററിയെ ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലാ 

സിൽബന്തികൾക്കുള്ള 
ശമ്പളം വിതരണം ചെയ്യുക, അവരുടെ t. J രിലുള്ള ആരോപണങ്ങൾ, 
വീഴ്ചകൾ മുതലായവയെക്കുറിച്ചും അന്വേഷണം നടത്തി കമ്മിററിയുടെയും 
പഞ്ചായത്തിന്റെയും പരിഗണനയ്ക്കായി തയ്യാറാക്കുക, അംഗങ്ങളെ ചേ 
കയും പിരിച്ചുവിടുകയും ചെയ്യുന്നതിനും ലൈബ്രേറിയൻ റിപ്പോർട്ടനു സ 
രിച്ച് കമ്മിററിയെ അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറിയുടെ ജോലികളായി 
റി .. 

ലൈബ്രേറിയൻ. 
61: പഞ്ചായത്തിന്റെ സാമ്പത്തികശേഷിക്കനുസരിച്ചു മുഴുവൻസമയമോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി മാത്രമോ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലൈബ്രറിയ 
നാക്കി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. സ്ഥാപനം മുടക്കമല്ലാത്ത ദിവസങ്ങളിൽ 
കിപൂസമയത്ത് ജനങ്ങളുടെ ആവശ്യത്തിനായി തുറന്നുവയ്ക്കുകയും ലൈബ്രറി 
യിൽ ഹാജരാകുന്നവക്ക് പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണംചെയ്യുകയും തിരികെ വാങ്ങ 
കയുംചെയ്യുക , രസീതുകൊടുത്തു ലൈബ്രറിയിലേയ്ക്കുള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ച 
കണക്കുകൾ ശരിയാക്കി വയ്ക്കുക, അന്നന്നുള്ള വരുമാനം അടുത്ത ദിവസംതന്നെ 
സക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലും കണക്കുബുക്കു 
കൾ , രജിസ്റ്റുകൾ ഇവ എഴുതി യഥാസമയം പൂർത്തിയാക്കി വയ്ക്കുക എന്നിവ 
ലബ്രറിയൻ ചുമതലയായിരിക്കും. 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും, 
62 , മുടക്കുമെല്ലാത്ത എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായന 
ശാലയും നിശ്ചിതസമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

68 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീപുരുഷഭേദമെന്യേ എല്ലാവർക്കും പ്രവേശന 
മുണ്ടായിരിക്കും. 

64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ട 
താകന്നു. 

65 , ലൈബ്രറിക്കകത്താവായനശാലയുകയോവച്ച് പുകവലി പാടി 
ലാതാകുന്നു. 

66 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധ 
നങ്ങളും, ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും യാതൊരു തര 
ത്തിലും നാശപ്പെടുത്തുകയോ, അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ, കടലാസ്സുകൾ കീറി 
ഉപയോഗശൂന്യമാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും 
കനാ 

അതു് ഉടനെതന്നെ ലൈബ്രേറിയൻ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ട 
രാകുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ തെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോവർത്തമാന 
പ്പത്രങ്ങളോ മറ്റുസാമാനങ്ങളാനഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ കേടുവരുത്തുകയാചെയ്താൽ 
അതിൽനിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയുണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നവരിൽ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതു. ടി നഷ്ട്രം അവരിൽനിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തിനും ഈടാക്കാ 
വുന്നതുമാണ്. 

68 . ലൈബ്രറിവായോ വായനശാലവകരയാ ആയ യാതൊരു സാധ് 
നവും ലൈബ്രറിയൻറ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്തു കൊണ്ടുപോകാൻ 
പാടുള്ളതല്ലാത്തതാകുന്നു. 

69 . ഗ്രന്ഥശാലയുടെയോ വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും പുരോ 
ഗതിക്കും , വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകർക്കുള്ള അഭിപ്രായം ലൈബ്രറി 
കമ്മിററിയുടേയും പഞ്ചായത്തിന്റെയും പരിഗണനയ്ക്കായി. സെക്രട്ടറിയെ 
എഴുതി അറിയിക്കേണ്ടതാണു . 

10 . വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അവരുടെ പേരും ാത 
ിലാസവും അതിലേയ്ക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. 
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11. ലൈബ്രറിയുടെഉത്തമതാൽപ്പര്യങ്ങൾക്കു വിപരീതമായി മനപൂർവം 
പ്രവർത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നു. നീക്കം ചെയ്യുന്നതുമായി 
രിക്കും. 


t ) 


കരള ഗ്രന്ഥശാലാബന്ധം. 


പരും 


72 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘി 
അംഗമായി ചേർന്നു പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കുന്നതും ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിലെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടതു മായിരിക്കും. 
73 . 

അപ്രകാരം അംഗമായി ചേൻ കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാല 
സംഘത്തിനും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാകുന്നു. 

പരിശോധന റിപ്പോർട്ട് ഭരണസമിതിയും പഞ്ചായത്തും പരി 
ഗണന ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. 

റിക്കാർഡുകൾ . 
- 74. ഭരണസമിതിയുടെ ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന റി കാർഡു 
കൾ ഈ ലൈബ്രറിയിലോ, വായനശാലയിലോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്: 

(1 ) അപേക്ഷാഫയൽ ( അംഗങ്ങളെ ചേർക്കാനുള്ള അപേക്ഷാഫാറം) 
( 2 ) അപേക്ഷാഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ. 
( 3 ) രസീതുബക്കും. 

രസീതുബക്കുകൾക്കുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ. 
( 5 ) നാൾവഴി. 

സ്റ്റാക്കു രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ സീരിയൽ നമ്പർ ഇട്ടു 

പുസ്തകത്തിന്റെ വിലയും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്) . 
(1) ഇഷരജിസ്റ്റർ. 
( 8) അംഗങ്ങളുടെ പേരുവിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 9) വരിസംഖ്യ പിരിവുരജിസ്റ്റർ. 
(10 ) ലററർ ഫയൽ. 
(11) മിനിട്സ് ( യോഗനടപടികൾ കുറിക്കുന്ന ബുക്കു ). 
(12) ഫയൽ ബുക്കും. 
(13 ) . വൗച്ചർ ഫയൽ. 
(14) സന്ദർശക ഡയറി 
(15 ) അക്വിററൻസ് റോൾ . 
(16 ) മാസിക രജിസ്റ്റർ ( പത്രം, മാസിക മുതലായവയി രജിസ്റ്റർ) 
(17) ഹാജർ പുസ്തകം. 
(18) ക്യാറാ °ലാഗ് (പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്) . 
(19) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേററുമെൻറ് രജിസ്റ്റർ. 
(20 ) പരിശോധനാ ഡയറി. 
(21 ) പൊതുജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്കു . 
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( 22) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
(28 ) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
(24 ) ഇൻവേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 
(25) ഔട്ടുവേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 

15 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ-വായനശാലാ സ്ഥാപനം അതിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ , 
വാരികകൾ , പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും രജിസ്റ്ററുകൾ , കണക്കുകൾമുതലായവയും 
ലാക്കൽബാഡീസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഇൻസ്പെക്ററ് , മററു് മേലധികാരി 
കൾക്കുംഎപ്പോഴും മുൻഅറിവോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ പരിശോധിക്കാനും 
പരാതികളെക്കുറിച്ചും അന്വേഷിക്കാനും അതിനുവേണ്ട നടപടികൾ പഞ്ചാ 
യത്തുംആക° ററും, മൂളുകളും അനുസരിച്ചു എടുക്കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും, ഗ്രന്ഥശാലയേയും ബന്ധിക്കു 
ന്നതുമായിരിക്കും. 


Kerala Gazette No. 20 dated 15th May 1962 
PART III 


NOTIFICATION 
No. L1( B )-11023 161 . 

15th June 1961 . 
In exercise of the powers conferred under Section 102 of the 
Travancore-Cochin Panchayats Act (Act II of 1950) and the rule 188 
of the Panchayat Rules, 1951, the bye -laws for the opening and 
maintenance of Reading Rooms and Libraries of the Kanjiramkulam 
Panchayat are hereby approved and notified by the Director of 
Local Bodies the same having been duly passed by the panchayat 
concerned under Section 99 of the above said Act, after observing 
all the formalities contemplated under rules 118, 186 and 187 of 
the Panchayat Rules. 

N. GOPALA PILLAI, 
Trivandrurn . 

Director of Local Bodi s . 


.കാഞ്ഞിരംകുളം പഞ്ചായത്തു ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലാ നിയമാവലി. 


നടക്കുന്ന 


പഞ്ചായ 


1. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ പേരും “കാഞ്ഞിരംകുളം പഞ്ചാ 
യത്തുംപബ്ലിക്കും ഗ്രന്ഥശാല ” എന്നായിരിക്കുന്നതാണു്. 

2 , സ്വന്തമായി ഒരു കെട്ടിടം ഉണ്ടാക്കുന്നതുവരെ ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായന 
ശാല കാഞ്ഞിരംകുളം പഞ്ചായത്താഫീസ് കെട്ടിടത്തിൽതന്നെ 
താണു്. ഇതിൻറ മേൽവിലാസംകാഞ്ഞിരംകുളം പഞ്ചായത്തു് പബ്ലിക്കു 
ഗ്രന്ഥശാലാ, നെല്ലിക്കാക്കുഴി പി . ഒ. എന്നായിരിക്കുന്നതാണു്. 

3. . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഉടമസ്ഥാവകാശം 
ത്തിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതാണു്. 

4 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാലയുടെ ഭരണം, അതാതു കാലത്ത 
പഞ്ചായത്തു നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയമായി, അതാതു കാലത്ത് തിരഞ്ഞ 
ടുക്കുന്ന ഭരണസമിതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

5 . ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ- വായനശാലയ്ക്ക് ഒരു മുദ്ര ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

6. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഉദ്ദേശങ്ങൾ താഴെ വിവരിക്കുന്ന 
വയും ആയതിലേക്കും ആവശ്യമായ നടപടികൾ സ്വീകരിക്കുന്നതിനും നട 
പ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനും പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുന്നതിനും ഭരണ 
സമിതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(1 ) നാട്ടുകാർക്ക് പുസ്തകപാരായണത്തിൽ അഭിരുചി വളർത്തുക. 

( 2 ) വൃത്താന്ത പാരായണത്തിനും സൗകര്യം ഉണ്ടാക്കി ദൈനംദിന 
കാര്യങ്ങളിൽ അവരെ അഭിജ്ഞരാക്കുക. 

(8 ) വിദ്യാഭിവനത്തിനും വിനോദത്തിനുമായി ചലച്ചിത്ര പ്രദ 
ശനം, ലക്ചർ, ഗീതപാരായണം, സാഹിത്യചർച്ചകൾ , തുള്ളൽ, തുടങ്ങിയവ 
നടത്തുക. 

( 4) വയോജന വിദ്യാഭ്യാസത്തിനും നാട്ടുകാരുടെ സാംസ്കാരികവും 
സാന്മാർഗ്ഗികവുമായ ഉന്നമനത്തിനു്ഉതകുന്ന എല്ലാകാര്യവും ചെയ്യുക. 

1 . രാഷ്ട്രീയമായോ, മതപരമായോ ആയിട്ടുള്ള യാതൊരു പ്രവർത്തന 
ങ്ങളും ഗ്രന്ഥശാലയിൽവച്ചു നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

G , 2093 
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അംഗങ്ങൾ 


t 


ഡിപ്പാ 


8 . 18 വയസ്സ തികഞ്ഞ ഏതൊരു സ്ത്രീക്കും, പുരുഷനും ഈ ഗ്രന്ഥശാല 
യി.ൽ അംഗമായിരിക്കാവുന്നതാണു്. 

9 . രക്ഷകർത്താവിൻറയോ, പഞ്ചായത്തംഗത്തിന്റെയോ ശുപാർശയനു 
സരിച്ച് മൈനക്കും ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമായി ചേരാവുന്നതാണു്. 

10 , അംഗത്വം (1 ) ആയുഷ്ക്കാലം, (2 ) എ ക്ലാസ്. (3 ) ബി ക്ലാസ 
എന്നീമൂന്നു വിധം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

11 . ആയുഷ്ക്കാല അംഗമായി ചേരുന്നയാൾ 50 രൂപ ഡിപ്പാസിറ 
വയ്ക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഭരണസമിതിയുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ അത്രയും സംഖ്യ 
വിലമതിക്കാവുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്ക് ഒന്നായി സം ഭാവന 

ചെയ്യ 
കയോ ചെയ്യേണ്ടതും ടി അംഗത്തിനും ഒരേ സമയത്തിൽ അഞ്ചിൽക്കൂടാതെ 
പുസ്തകങ്ങൾ ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും കൊണ്ടുപോകാവുന്നതുമാകുന്നു 
എന്നാൽ തുടർച്ചയായി ഒരു മാസത്തിൽ കവിഞ്ഞു് പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശം 
വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ പാടില്ല . ആയുഷ്ക്കാല അംഗത്തിൻറ 
സിറേറാ ടിയാൻ നൽകിയ പുസ്തകങ്ങളോ ഒരു കാരണവശാലും തിരെ കൊടു 
ക്കുന്നതല്ല . 

12. ഏ ക്ലാസ് അംഗം 1 രൂപ ഡിപ്പാസിററു് വയ്യേണ്ടതും ടിയാനു 
ഒരേ സമയം രണ്ടു പുസ്തകം വീതം ഈ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ നിന്നും എടുക്കാവു 
ന്നതുമാകുന്നു. 
13 , ബി ക്ലാസ് അംഗം ഡിപ്പാസിററു വയ്യേണ്ട ആവശ്യമില്ല . 

ടി 
അംഗത്തിനു ഒരു സമയത്ത് ഒരു പുസ്തകം മാത്രമേ എടുക്കുവാൻ പാടുള്ള 

മാസവരി 
14. ആയുഷ്ക്കാല അംഗം മാസവരി കൊടുക്കേണ്ടതില്ല . എന്നാൽ എ 
ക്ലാസു- അംഗവും, ബി ക്ലാസ് അംഗവും 25 നയാപൈസാ വീതം മാസവരി 
കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15 ഓരോ മാസത്തയും മാസവരികൾ അതാതു് ഇംഗ്ലീഷ് മാസം 
10 -ാം തീയതിക്കുമുമ്പ് ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചു് രസീതു വാങ്ങിക്കൊള്ള 
ണ്ടതും അല്ലാത്തപക്ഷം 15 ദിവസത്തിനകം രജിസ്റ്റരിൽനിന്നും അംഗത്തിൻറ 
പേരു നീക്കം ചെയ്യാൻ വേണ്ട നടപടികൾ എടുക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

16. ഒരിക്കൽ പേരു നീക്കംചെയ്യപ്പെട്ട അംഗത്തിനു ലൈബ്രറിനിയമ 
അങ്ങൾ അനുസരിച്ചു വീണ്ടും അംഗമാകാവുന്നതാണു . 

17. അംഗമാകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അപേക്ഷ , 
പ്രവേശന ഫീസോടുകൂടി ലൈബ്രേറിയനെ ഏല്പിക്കേണ്ടതും ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 
നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായി പ്രവർത്തിച്ചുകൊള്ളാമെന്നു രേഖാമൂലം ഉറപ്പു 
കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

18 . അംഗമായി ചേരുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ സമിതി അദ്ധ്യക്ഷനു 
ലൈബ്രറിയൻ സെക്രട്ടറിവഴി ഏല്പിക്കേണ്ടതും സമിതിയുടെ തീർച്ചയനു 
സരിച്ച് അപേക്ഷകരെ അംഗങ്ങളായി ചേക്കുന്നതായിരിക്കും, 

19. അംഗമായി ചേന്നാലുടൻതന്നെ ഡിപ്പാസിറ തുകയും മാസ 
വരിയും ഒന്നിച്ച് ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ചു രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതാണു . 

20. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ അംഗമാകുന്നതിനുള്ള പ്രവേശനഫീസ് 25 നയാ 
പൈസയായിരിക്കും. 

21 . ഭരണസമിതി അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നപക്ഷം വിവരം . അപേക്ഷ 
കനെ അറിയിക്കുന്നതും പ്രവേശനഫീസ് അപേക്ഷകനു തിര്യ കൊടുക്കുന്നതു 
മായിരിക്കും. 

22 , ് അംഗത്വം രാജിവയ്ക്കുന്നതിനും ആഗ്രഹിക്കുന്ന ആൾ ആ സംഗതി 
രേഖാമൂലം ഭരണസമിതി അദ്ധ്യക്ഷനെ ഏഴ ദിവസങ്ങൾക്കുമുമ്പ് അറിയി 
ക്കണ്ടതാണ്. 


23 . താഴെ ചത്തിരിക്കുന്ന കാരണങ്ങളാൽ ലൈബ്രറിയിലെ അംഗത്വം 
നഷ്ടപ്പെടുന്നതാകുന്നു 

( എ ) മരണം. 
( ബി ) നിശ്ചിത തവണകളിൽ മാസവരി അടയ്ക്കാതിരിക്കുക . 
24 . പിരിഞ്ഞു പോകുമ്പോഴോ അംഗത്വം നഷ്ടപ്പെടുത്തുമ്പോഴോ ഏതെ 
ങ്കിലും ഇനത്തിൽ ഗ്രന്ഥശാലവകയ്ക്ക് ഏതെങ്കിലും തുക ചെല്ലാനുണ്ടെങ്കിൽ 
ആ തുക ലൈബ്രറിയനെ ഏല്പിച്ച് രസീതു വാങ്ങിക്കേണ്ടതും അല്ലാത്ത 
പക്ഷം ആയതു ഡിപ്പാസിറ തുകയിൽനിന്നു വകവച്ചു ബാക്കി ഡിപ്പോസിന 
തുക തിരെ കൊടുക്കുന്നതായിരിക്കും. 

25, അപ്രകാരം ബാദ്ധ്യതകൾ തീർത്തിട്ടില്ലാത്ത അംഗത്തിൽനിന്നും അവ 
മുറപ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുവരെ അംഗത്തിനുള്ള എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളും 
ആയാളിൽ ചുമത്തുന്നതിനും ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു്. ഈ തുകകൾ പഞ്ചായത്തു കരക്കുടിശ്ശികകൾപോലെ 
ഈടാക്കാവുന്നതാണു്. എന്നാൽ അംഗത്തിനു ഗ്രന്ഥശാലയോടുള്ള യാതൊരു 
അവകാശങ്ങളുംടിയാനും അവകാശപ്പെട്ടുകൂടാത്തതുമാകുന്നു. 


പുസ്തകങ്ങൾ കൊടുക്കൽ വാങ്ങൽ 


അംഗങ്ങൾ 


26 . 

ഗ്രന്ഥശാലയിൽനിന്നും പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്നതു 
രസീതു കൊടുത്തോ രജിസ്റ്റരിൽ എഴുതി ഒപ്പിട്ടതിനുശേഷമോ ആയിരിക്ക 
ണ്ടതാണു്. 

27, പുസ്തകങ്ങൾ ആയുഷ്ക്കാല അംഗമാണെങ്കിൽ, 15 ദിവസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ, മററു തരത്തിലുള്ള അംഗമാണെങ്കിൽ 10 ദിവസത്തിൽ 
കവിഞ്ഞാ തുടർച്ചയായി കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കാൻ അനുവദിക്കു 
ന്നതല്ല . 

28. നിശ്ചിത തീയതി കഴിഞ്ഞും ടി പുസ്തകങ്ങൾ കൈവശമിരിക്കണ 
മെന്നാഗ്രഹമുള്ള അംഗത്തിനും പുസ്തകങ്ങൾ വീണ്ടും രജിസ്റ്ററുകളിൽ കൊള്ളി 
ച്ചതിനുശേഷം വീണ്ടും15 ദിവസത്തേക്കോഅല്ലെങ്കിൽ 10 ദിവസത്തേക്കോ 
അതാതിൻറ സംഗതി പോലെ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതാണു്. 

29 . അംഗങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ പരസ്പരം കൈമാറ 
ചെയ്യുകയോ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവർ നല്ലകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ല . 

30. എടുത്ത പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ തിരിച്ചു കൊണ്ടുവരാതിരി 
ക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതായാൽ അതിന്റെ വില ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം 
ഭരണസമിതിക്കും പഞ്ചായത്തിനും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

31, പുസ്തകങ്ങൾ എടുക്കുന്ന അവസരത്തിൽ അവ പരിശോധിച്ചു കേട 
പാടുകൾ കണ്ടാൽ അവ ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനു മുമ്പ 
ലൈബ്രേറിയൻ ദൃഷ്ടിയിൽ കൊണ്ടുവരേണ്ടതാകുന്നു. 

32. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങളോ ഗ്രന്ഥശാലയിൽ 
റഫറൻസിനായിവച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങളോയാതൊരുതരത്തിലും വൃത്തികേടാക്കു 
കയോ വരകൾ ഇട്ട് അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ അവകളിൽനിന്നും 
കീറി എടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33. വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകുന്ന പുസ്തകങ്ങൾ ഏതു സമയത്തുംതിര്യ 
എ പി ക്കാ ൻ 

അംഗത്തിനോട് ലൈബ്രേറിയനു ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും 
അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അവ തിരെ ഏല്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

34. ഗ്രന്ഥശാലയിൽ റഫറൻസിനായി വച്ചിട്ടുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ വെളി 
യിൽ കൊണ്ടുപോകുവാൻ പാടില്ലാത്ത താകന്നു. 


ഗ്രന്ഥശാലയുടെ ധനശേഖരം. 


35 , താഴെ വിവരിക്കുന്ന ഇനങ്ങൾ ഗ്രന്ഥശാലയുടെ 

പേരിൽ ധന 
ശവർം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു 

(1 ) അംഗങ്ങളുടെ പ്രവേശനഫീസ്. 
(2 ) മാസവരിസംഖ്യ. 
13 ) ആയുഷ്ക്കാലമെമ്പറുടെ ഡിപ്പാസിററും ടിയാൻ നൽകിയ 

പുസ്തകങ്ങളും. 
( 4) സംഭാവന. 
( 5 ) പൊതുജനങ്ങളിൽനിന്നും മററു സംഘടനകളിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ. 
( 6 ) ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന തുക. 
35 . ലൈബ്രറിയിൽ കിട്ടുന്ന എല്ലാ 

തുകകൾക്കും ലൈബ്രേറിയൻ 
ഉടനെ രസീതു കൊടുക്കേണ്ടതും അതാതു ദിവസത്തെ വരവ് തുക അടുത്ത 
ദിവസംതന്നെ പഞ്ചായത്താഫീസിൽ എത്തിച്ചു . വരവു വയിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

37 . ഓരോ മാസത്തേയും വരവിന്റെ കണക്കും ഗ്രന്ഥശാലാക്കമ്മിററി 
മീറിംഗിൽവച്ചു പരിശോധിക്കേണ്ടതും ടി പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ട് പഞ്ചാ 
യത്തിനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. ഗ്രന്ഥശാലയേയും വായനശാല 
യയും സംബന്ധിച്ചുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷിക്കുന്ന ചുമതല 
ലൈബ്രേറിയൻറതുമായിരിക്കുന്നതാണു്. 


ഭരണസമിതി കമ്മിററി) . 
38. ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയുടെ ഭരണ സമിതിയിൽ പഞ്ചായത്തു 
അംഗങ്ങളിൽനിന്നും പഞ്ചായത്തു തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന നാല് അംഗങ്ങളും, പഞ്ചാ 
യത്തുതന്നെ പുറമേനിന്നു നാമിനേററു ചെയ്യുന്ന 2 അംഗങ്ങളും, പഞ്ചായത്താ 
ഫീസറും ഉൾപ്പെടെ 7 അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഭരണസമിതി 
യിലേയ്ക്കു പഞ്ചായത്ത് അംഗങ്ങളല്ലാതെ രണ്ടു പേരെ നാമിനേറാ ചെയ്യുന്ന 
തിനും പഞ്ചായത്തിനും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. നാമിനേറ് 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന മെമ്പറന്മാരുടെ കാലാവധി ഒരു വർഷം ആയിരിക്കും. 

39. ലൈബ്രറിയൻ എല്ലാ മീററിംഗിലും ഹാജരാകേണ്ടതും എന്നാൽ 
വാട്ടിനു് അവകാശം ഇല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
40 , മീറ്റിംഗിന്റെ കോറം നാലായിരിക്കും. 

41. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി പഞ്ചായത്ത്കമ്മിററിയുടെകാലാവധി 
ആയിരിക്കുന്നതാണ്. 

42. കമ്മിററി പഞ്ചായത്തംഗങ്ങളിൽനിന്നും ഒരാളെ പ്രസിഡൻറ് സ്ഥാന 
ത്തേക്കു തി ര റ ഞ്ഞ ടു 2 ക ണ്ട തു ം പഞ്ചായത്താഫീസർ എഫിഷ്യാ 
സെക്രട്ടറി ആയിരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. പഞ്ചായ ത്താഫീസറുടെ അഭാവ 
ത്തിൽ പഞ്ചായത്ത്അസിസ്റ്റൻറ്റ് താല്ക്കാലികമായി എന്റഫിഷ്യാ സെക്ര 
ട്ടറിയായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

43. . രണസമിതിയി ൽ തുടരാൻ സൗകര്യമില്ലാത്ത 3 , ഗരത്തിനു 
വിവരം സമിതി പ്രസിഡൻറിനെ അറിയിച്ചുകൊണ്ടു തൽസ്ഥാനം രാജിവയ്ക്കാ 
വുന്നതും, രാജിക്കത്ത് പ്രസിഡൻറ ഉടനേതന്നെ പഞ്ചായത്തു് എക്സിക്യൂട്ടിവ് 
+0 . താറിട്ടിക്കു 

അയയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. രാജിക്കത്തു കിട്ടി 
...തിനകം ടി ഒഴിവിലേക്കു പഞ്ചായത്തും വേറെ ആളെ നാമിനേററ് ചെയ്യു 
കയാ തിരഞ്ഞെടുക്കുകയോ അതാതു സംഗതി പോല 

ചെയ്യുന്നതാണു്. 
ഏതെങ്കിലും അംഗം തുടർച്ചയായി മൂന്നു കമ്മിററി യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകാതി 
രിക്കുന്നപക്ഷം ഭരണസമിതി കൂടി അംഗ സമിതി സ്ഥാനത്തുനിന്നും 


ഒരു 


മാസ് 


പ ഞ്ച ാ യ ത ി ന റ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 
അങ്ങനെ അംഗത്തെ നീക്കംചെയ്താൽ നീക്കം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു മാസ 
ത്തിനകം ടി ഒഴിവിലേക്ക് പഞ്ചായത്തു നാമിനേറാ ചെയ്യുകയാ തിരഞ്ഞെട 
ക്കുകയോ അതാതിൻറ സംഗതിപോലെ ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

ഭരണസമിതിയുടെ ജോലികളും അധികാരങ്ങളും. 


44. മാസത്തിൽ ഒരു തവണയെങ്കിലും 15-ാംനുക്കുമുമ്പ് മീററിംഗ് കൂടുക . 

45 , ഗ്രന്ഥശാലയുടെയും വായനശാലയുടെയും അഭിവൃദ്ധിക്കുവേണ്ടി 
പഞ്ചായത്തിനോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക. 

46 . നിലവിലിരിക്കുന്ന നിയമാവലിക്കു ആവശ്യമെന്നു താന്നുന്ന 
മാററങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടിവരുമ്പോൾ അതിനുവേണ്ട ഉപദേശം രേഖാമൂലം 
പഞ്ചായത്തിനു നൽകുക . 
47 . 

ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും അപ്പോഴപ്പോൾ പരിശോധിക്കുകയും 
അഭിപ്രായങ്ങൾ റിക്കാഡ ചെയ്തതിനുശേഷം പഞ്ചായത്തിനെ അറിയിക്കു 
കയും ചെയ്യുക . 

48. ലൈബ്രറി സ്റ്റാഫംഗങ്ങളുടെ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ചുള്ളഅന്വഷ 
ണങ്ങൾ നടത്തുക . 

49. ഗ്രന്ഥശാലാ അംഗങ്ങളെചേർക്കുക. 
50 , അംഗങ്ങളെ നീക്കം ചെയ്യുക. 

51. ഗ്രന്ഥങ്ങൾ തിരിച്ചേല്പിക്കാത്തവരുടേയും, ഗ്രന്ഥശാലയുടേയും വായ 
നശാലയുടേയും മുതൽ നഷ്ടം വരുത്തിയിട്ടുള്ളവരുടേയും പേരിൽ എടുക്കേണ്ട 
നടപടി നിശ്ചയിക്കുക . 

52. വാർഷിക ബഡ്ജററു തയ്യാറാക്കി പഞ്ചായത്തിന്റെ അംഗീകാരം 
വാങ്ങുക. 

53 . ബഡ്ജററിനു വിധേയമായി ചെലവുകൾക്കും പഞ്ചായത്തിനോടു 
ശുപാർശ ചെയ്യുക. 

54, വരുത്തേണ്ട ഗ്രന്ഥങ്ങൾ, വൃത്താന്തപത്രങ്ങൾ മറ്റു പ്രസിദ്ധീകരണ 
ങ്ങൾ ഏതെല്ലാമെന്നു നിശ്ചയിക്കുക. 

55 . ലൈബ്രറി സിൽബന്തികളെ നിയമിക്കുന്നതിനു പഞ്ചായത്തി 
നോട് ശുപാർശ ചെയ്യുക . 
56. പൊതു ഒഴിവു ദിവസങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുക. 
51. കണക്കുകൾ പരിശോധിക്കുക. 

58 . നിയമാവലിയിൽ വ്യക്തമായി പ്രതിപാദിച്ചിട്ടില്ലാത്ത കാര്യ 
ങ്ങൾ ഭരണസമിതി മുറപ്രകാരം തീരുമാനിക്കേണ്ടതും ഭൂരിപക്ഷതീരുമാനം 
പഞ്ചായത്തിന്റെ അനുവാദത്തിനും 

അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
അദ്ധ്യക്ഷൻ. 


59 , അദ്ധ്യക്ഷൻ ഭരണസമിതിയുടെ നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയനായി 
ലൈബ്രറിയുടേയും വായനശാലയുടേയും ഭരണാധികാരി ആയിരിക്കും. 
അദ്ദേഹം കമ്മിററി യോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയുംപഞ്ചായത്തു യോഗ 
ത്തിൽ പങ്കെടുത്തു ലൈബ്രറിയുടെ ആവശ്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള കമ്മിററിയിലെ 
തീരുമാനങ്ങൾ ചർച്ചചെയ്യുകയുംപഞ്ചായത്തിന്റെ തീരുമാനമനുസരിച്ചുള്ള 
തീരുമാനങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുകയുംചെയ്യണ്ടതാണു്. 

സെക്രട്ടറി . 
60 . ഗ്രന്ഥശാല ദിവസവും പരിശോധിക്കുക , ലൈബ്രേറിയനും ഗ്രന്ഥ 
ശ ാ ല യി ലേ യു o സി ൽ ബ ന്തി ക ൾ 

ഈ 3 ലി ശ രി യ ാ നി 
ചെയ്യുന്നുണ്ടോ എന്നു സൂക്ഷിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലെ കണക്കുകൾ 

ദിവ 


.0 


സവും ഒത്തു നോക്കി വരവ് തുക വാങ്ങി ലൈബ്രറി കണക്കിൽ കൊള്ളിക്കുക. 
കമ്മിററിയുടെ ശുപാർശയനുസരിച്ചുള്ള ഗ്രന്ഥങ്ങളും വത്തമാനപ്പത്രങ്ങളും മററും 
പഞ്ചായത്തിൻറ അനുമതിയോടുകൂടി യഥാസമയം വാങ്ങിക്കൊടുക്കുക, 
ർഷത്തിൽ രണ്ടു തവണയെങ്കിലും സ്റ്റാക്കു തിട്ടപ്പെടുത്തി നക്കൽറിപ്പോർട്ട 
തയ്യാറാക്കി കമ്മിററിയിൽ സമപ്പിക്കുക . ഗ്രന്ഥശാലയിലെ സിൽബന്തികളുടെ 
ശമ്പളം വിതരണം 

ചെയ്യുക , 

അവരുടെ പേരിലുള്ള വീ ഴ ച ക ൾ , 
ആരോപണങ്ങൾ മുതലായവയെകുറിച്ച് അന്വേഷണം നടത്തി കമ്മിററി 
യുടെയും 

പഞ്ചായത്തിൻറയും പ ര മ ഗ ണ ന യ ാ യി തയ്യാറാക്കുക, 
അംഗങ്ങളെ ചേർക്കുകയും പിരിച്ചുവിടുകയും ചെയ്യുന്നതിനും ലൈബ്രറി 
യൻ റിപ്പോട്ടനുസരിച്ച് കമ്മിററിയെ അറിയിക്കുക എന്നിവ സെക്രട്ടറി 
യുടെ ജോലികളായിരിക്കും. 


ലൈബ്രേറിയൻ. 


61. പഞ്ചായത്തിന്റെ സാമ്പത്തിക ശേഷിക്കനുസരണമായി മുഴുവൻ 
സമയമോഅല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായിമാത്രമോ ജോലിചെയ്യുന്ന ഒരാളെ ലൈബ്ര 
റിയനായി നിയമിക്കാവുന്നതാകുന്നു. സ്ഥാപനം മുടക്കമില്ലാത്തദിവസങ്ങളിൽ 
ക്ലിപ്തസമയത്തും ജനങ്ങളുടെ ആവശ്യത്തിനായി തുറന്നുവയ്ക്കുക യും , ലൈബ്രറി 
യിൽ ഹാജരാകുന്നവർക്കും പുസ്തകങ്ങൾ വിതരണം ചെയ്യുകയും തിര്യ വാങ്ങു 
കയുംചെയ്യുക, രസീതുകൊടുത്തും ലൈബ്രറിക്കുള്ള വരവുകൾ സ്വീകരിച്ചു 
കണക്കു ശരിയാക്കി 

വയ്ക്കുക, അന്നന്നുള്ള വരുമാനം അടുത്ത ദിവസംതന്നെ 
സെക്രട്ടറിയെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തി ഏല്പിക്കുക, ഗ്രന്ഥശാലയിലുള്ള കണക്കു 
ബുക്കുകൾ രജിസ്റ്ററുകൾ ഇവകൾ യഥാസമയം എഴുതി പൂർത്തിയാക്കി വയ്ക്കുക, 
എന്നിവ ലൈബ്രേറിയൻ ചുമതലയായിരിക്കും. പഞ്ചായത്തു നിശ്ചയി 
ക്കുന്നപക്ഷം പഞ്ചായത്ത് അസിസ്റ്റൻറുതന്നെ ലൈബ്രേറിയൻ ചുമതല 
വഹിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


ഗ്രന്ഥശാലയും വായനശാലയും. 


62. ഒഴിവില്ലാത്തെ എല്ലാ ദിവസങ്ങളിലും ഗ്രന്ഥശാലയും വായന 
ശാലയും നിശ്ചിതസമയങ്ങളിൽ തുറന്നിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

63 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സ്ത്രീപുരുഷ ഭേദമെന്യേ എല്ലാപേക്കും പ്രവേ 
ശനമുണ്ടായിരിക്കും. 

64. ലൈബ്രറിയിലും വായനശാലയിലും നിശ്ശബ്ദത പാലിക്കേണ്ടതാ 
കുന്നു, 

65. ലൈബ്രറിക്കകത്താ വായനശാലയ്ക്കകത്താ പുകവലി പാടില്ലാ 
അത്തതൊകന്നു 

66 . ഈ സ്ഥാപനങ്ങളിൽ പൊതു ഉപയോഗത്തിനായി ഇട്ടിട്ടുള്ള സാധ 
നങ്ങളും, 

ഗ്രന്ഥങ്ങൾ , വത്തമാനപ്പത്രങ്ങൾ മുതലായവയും യാതൊരുവിധ 
ത്തിലും നാശപ്പെടുത്തുകയോ അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ കടലാസുകൾ കീറി ഉപ 
യോഗശൂന്യമാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . അപ്രകാരം എന്തെങ്കിലും 
കണ്ടാൽ അതു ഉടനെതന്നെ ലൈബ്രേറിയന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

67. ഗ്രന്ഥശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, പുസ്തകങ്ങളോ, വത്ത 
മാനപ്പത്രങ്ങളോ മററ സാധനങ്ങളോ നഷ്ടപ്പെടുത്തുകയോ കേടുവരുത്തുകയോ 
ചെയ്താൽ അതിൽ നിന്നും ഗ്രന്ഥശാലയ്ക്കു ണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടം അപ്രകാരം ചെയ്യു 
ന്നവരിൽ സ്ഥാപിക്കുന്ന തും ടി നഷ്ടം അവരിൽ നിന്നുതന്നെ പഞ്ചായത്തു 
ഈടാക്കുന്നതാണു്. 


68 . ലൈബ്രറി വകയോ വായനശാല വകയാ ആയ യാതൊരു സാധ 
നവും 

ലൈബ്രറിയൻ അനുവാദം കൂടാതെ പുറത്ത കൊണ്ടുപോകുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
69 . 

ഗ്രന്ഥശാലയുടെയാ വായനശാലയുടെയോ അഭിവൃദ്ധിക്കും പുരോ 
ഗതിക്കും വേണ്ട സംഗതികളിൽ സന്ദർശകക്കുള്ള അഭിപ്രായങ്ങൾ ലൈബ്രറി 
കമ്മിററിയുടെയും പഞ്ചായത്തിൻറെയും പരിഗണനയ്ക്കായി സെക്രട്ടറിയെ 
എഴുതി അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
70 . 

വായനശാല ഉപയോഗിക്കുന്ന ജനങ്ങൾ അവരുടെ പരും മേൽ 
11 ലാസവും അതിലേക്കായി വച്ചിട്ടുള്ള രജിസ്റ്ററിൽ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

11. ലൈബ്രറിയുടെ ഉത്തമ താൽപ്പര്യങ്ങൾക്കു വിപരീതമായി 
പ്രവത്തിക്കുന്ന അംഗത്തെ ലൈബ്രറിയിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്യുന്നതാണു്. 


കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ ബന്ധം. 


12 , ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൽ 
അംഗമായിച്ചേസ് പ്രതിനിധികളെ അയയ്ക്കുന്നതും ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിലെ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 

73 . അപ്രകാരം അംഗമായി ചേർന്നു കഴിഞ്ഞാൽ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 
സംഘത്തിനു ഈ ഗ്രന്ഥശാലയെ പരിശോധിക്കാൻ അധികാരം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതുമാകുന്നു. പരിശോധനാ റിപ്പോർട്ടും ഭരണസമിതിയും പഞ്ചായത്തും 
. പരിഗണന ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. 


റിക്കാർഡുകൾ . 


74, ചുവടെ ക്കുന്ന റിക്കാഡുകൾ ഗ്രന്ഥശാലാ വായനശാലയിൽ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. ഈ റിക്കാർഡുകളുടെ ചുമതല ലൈബ്രറിയനാ 
യിരിക്കും. 
( 1 ) അപേക്ഷാ 

ഫയൽ 

( അംഗങ്ങളെ ചേർക്കാനുള്ള ഫയൽ). 
അപേക്ഷാ ഫാറത്തിനുള്ള സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ. 
( 3 ) രസീതു ബുക്കു”. 
( 4 ) രസീതു ബുക്കുകൾക്കുള്ള സ്റ്റാക്ക് രജിസ്റ്റർ. 
(5 ) നാൾവഴി. 
(6 ) സ്റ്റോക്കു രജിസ്റ്റർ ( ഇതിൽ പുസ്തകത്തിന്റെ പേരും വിലയും ക്ര 

നമ്പരും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണു്). 
( 1) ഇഷ രജിസ്റ്റർ. 
( 8) അംഗങ്ങളുടെ പേരു വിവരണ രജിസ്റ്റർ. 
(9) വരിസംഖ്യ പിരിവു രജിസ്റ്റർ. 
(10 ) ലററർ ഫയൽ. 
(11) മിനിററു് ബുക്കു . 
(12) ഫയൽ ബുക്കും. 
(13) വൗച്ചർ ഫയൽ. 
(14 ) സന്ദശക ഡയറി ബുക്കും. 
(15) അക്വിററൻസ് ബുക്കു . 
(16) മാസിക രജിസ്റ്റർ (പത്രം, മാസിക , മുതലായ വയ്ക്കുള്ള രജിസ്റ്റർ). 
(17) 

ഹാജർ പുസ്തകം. 


S 


(18) ക്യാററ° ലാഗ് (പുസ്തകങ്ങളുടെ ലിസ്റ്റ്). 
(19) മാസാന്ത്യ സ്റ്റേററു മെൻറ്റ് രജിസ്റ്റർ. 
( 20) പരിശോധനാ ഡയറി. 
( 21) പൊതുജനാഭിപ്രായത്തിനുള്ള ബുക്കു . 
( 22 ) ഫർണിച്ചർ രജിസ്റ്റർ. 
(23) ഉപകരണ രജിസ്റ്റർ. 
( 24) ഇൻവേർഡ് രജിസ്റ്റർ. 
( 25 ) ഒട്ട° വേർഡ് രജിസ്റ്റർ 
15. ഈ ഗ്രന്ഥശാലാ - വായനശാല സ്ഥാപനം അതിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ, 
പത്രങ്ങൾ , വാരികകൾ മുതലായവയും രജിസ്റ്ററുകൾ , കണക്കുകൾ മുതലായ 
വയും ലോക്കൽ ബാഡീസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഇൻസ്പെക്ററർക്കും മററു മേലധി 
കാറികൾക്കും എപ്പോഴും മുന്നറിവോടുകൂടിയോ അല്ലാതെയോ പരിശോധി 
ക്കാനും പരാതികളെക്കുറിച്ച് അന്വേഷിക്കാനും അതിനു വേണ്ട നടപടികൾ 
പഞ്ചായത്തും ആക്ററും റൂൾസം അനുസരിച്ച് എടുക്കുന്നതിനും അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആ നടപടികൾ പഞ്ചായത്തിനേയും ഗ്രന്ഥശാലയേയും 
ബാധിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract . 
PROVIDENT FUND - C . P. P. F. SUBSCRIBERS WHO HAVE JOINED 
STATE PROVIDENT FUND — ADVANCE FOR PAYMENT OF 
INSURANCE PREMIA - GRANT OF 

ORDERS ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 2nd May 1962 . 


G. O. ( P ) 182 /Fin . 


G.0.1 


Road :-1. G. O. ( P ) No . 90/60 /Fin . dated 20-2-1960 . 

2. G. O. (P ) No. 626 /60 /Fin . dated 22-12-1960 . 
3. G. O. ( P ) No . 24 /62/ fin . dated 22-1-1962. 
4. Letter from the Accountant General, No. PF ( 1) G1/9-74 / 
266/61-62 , dated 28-3-1962. 

ORDER 
In the G.o. read as first paper above, it was ordered , among 
other things, that the officers who were allotted from the former 
Madras State to the Kerala State consequenton the reorganisation of 
States and who were governed by the Madras Contributory Provident 
Fund Pension Insurance Rules in the matter of their retirement bene 
fits should join the State Provident Fund ( Travancore ) on their option 
to K. S. R., subject to the provisions contained in the note to Rule 22 
of Part I of theKSR. It was also ordered that the State Provident 
Fund Rules would be a led so as to give facility to those who join 
the State Provident Fund nancing insurance policies from their 
accumulations in the Fund . officers were also allowed to continue 
withdrawals for this purpose from the accumulations in their C. P. P. F. 
Accounts till they are admitted to the State Provident Fund. 

2. In the G. O , read as second paper above , certain conditions 
were laid down for the grant of temporary advances from the State 
Provident Fund to those subscribers who have already been admitted 
to the State Provident Fund till the transfer of their C. P. P. F. accu 
mulations to the respective State Provident Fund Accounts . 

3. In the G. O. read as third paper above, amendments were 
issued to the State Provident Fund Rules making provisions therein for 
payment towards insurance policies. 
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4 . A question has now been raised as to how advances for payment 
of insurance premia may be granted to those State Provident Fund 
subscribers without sufficient credit in their State Provident Fund 
Accounts, till the transfer of their C. P. P. F. accumulations to their 
respective State Provident Fund Accounts . 

5. The Accountant General who was consulted in the matter has 
agreed to permit withdrawals from State Provident Fund by such 
subscribers for financing their insurance policies, adopting the proce 
dure laid down in the G. O. read as second paper above . 

6. Considering all the aspects of the question in detail , Government 
are pleased to order that advances from State Provident Fund will be 
granted to those State Provident Fund subscribers without sufficient 
credit in their State Provident Fund Accounts for payment towards 
insurance premia adopting the procedure laid down in the G. O. ( P ) 
626 /60/Fin . dated 22-12-1960 till their C. P. P. F. accumulations are 
transferred to their respective State Provident Fund Accounts. 


By order of the Governor, 
P. K. SYED MOHAMMED , 

Deputy Secretary. 


To 


The Accountant General, Kerala . 
The Accounts Officer, C. P. P. F. 
All Heads of Departments and Offices. 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission , (with C. L.) . 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
All Secretaries, Additional Secretaries , Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries, Under Secretaries and Assistant Secretaries 

to Government . 
The Secretary to the Governor Ax 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
The Superintendent, Government Presses. 
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